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LaRepresentacion de la EmpydaRepresentacion de los
Trabajadores y Trabajadoras de BhieB#{iestan por escrito su
total compromiso en materia de acoso y discriminacion en el an
laboral.

Ver el documento en Archivos Adjunto
(margen superior derecha de la pansall
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V Acoscsexual cualquielcomportamientoserbalo fisico,de naturalezaexualjuetengael
propositoo produzcael efectode atentarcontrala dignidadde una personagn particular
cuandcsecreaun entornantimidatoriodegradante ofensiv@Art 7, LO3/2007).

Ejemplos
AHacer comentarios/bromas sexuales obscenos/ofensivas

AMiradas lascivas al cuerpo
AAcercamiento fisico excesivo

V Acosaopor razénde género cualquiercomportamientoealizaden funciondel génerade
unapersonagconel propositoo el efectode atentarcontrasu dignidady de crearun entorno

intimidatoriodegradante ofensiv@Art 7, LO3/2007).

Ejemplos
AUtilizar humor sexista

AFormas ofensivas de dirigirse a la persona
AAsignar a una mujer un lugar de trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o categoria

profesional
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Elacosasexual/o porrazondegénersepuedemanifestaenunagranvariedadle
formas

AAIgunasformasson tan manifiestamentgravesque un solo incidentepuede ser
suficientgarasercalificadaleacoso
AOtrasequeriramuinapautadeinsistencig repeticidrparaserconsideradaacoso

a) Acosode intercambio(o quid pro quo) sefuerzaa la personaacosadaa escogeentre
sometersea los requerimientosexuale® perderciertosbeneficios condicionesn el
trabajo(chantajesexual)

Lanegativalela personaacosadaeutilizaparanegarleslacces@ formaciéonpcupacion,
promocionaumentalesalarioo cualquientradecisiorsobreeltrabajo

b) Acoscambiental el comportamientgexualimpropioo un determinad@omportamiento
dirigido a una personapor razonde su generocreaun ambienteintimidatorio,hostil,
ofensivocomentariogle naturalezasexual bromas(normalmenteequiereinsistenciay
repeticiordelasaccionesnfunciondela gravedadelcomportamiento)
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Enfuncidn del vinculijue existe entre la persona acosadora y la persona acosad

U Acoso horizontaéntre companeros/as
U Acoso vertical descendierde un mando a un subordinado/a
U Acoso vertical ascendenper parte de un subordinadalan mando

Tambien se considera acoso laboral cuando afecta a una persona vinculada externamente de algi
a la empresa, o se produce por parte de esta: clientela, proveedores/as, personas que solicitan ur
trabajo, personas en proceso de formacion, efc.

Personasnasvulnerablesl acoso Mayoritariamentson las mujeresguienesson
acosadasPercel acoscsexualy el acosgoorrazonde generqouedenafectatantoa
mujerexomohombres/sepuederproducirentrepersonaslelmismogenero
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U Sensibilizara todos/as los/las colaboradores/asy facilitar
Informaciony orientacioneparaconocely entendeique es el acoso
sexualy quéesel acosgorrazonde génerocomoprevenirloy cOmo
articularvias efectivasde protecciony respuestaen el marcode la
empresa

U Crearun instrumentanarcogue facilitela integraciordel trato de
respet@ntreiguales/canalicdassituacionegueno seadecueraeste
criterioporrazondegénero
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Puedemroducirsencualquiefugaro momentaenel cuallaspersonasehallenpor
razoneprofesionaleglaboralegincluyendwiajesjornadasieformacionreuniones
oactossocialeslelaempresa)

Noserartoleradosnningunodeestosugaresi circunstanciasff
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El protocolo de Prevencion y Tratamiento del Acoso Sexual o Por Razén de ge
establecebligaciones las diferentes partes implicadas en el proceso:

i Comision de Igualdad

u Direccion de la Empresa

U Representacion de las Personas Trabajadoras
i

Personas trabajadoras

En Archivos adjuntos encontraras un documento que incluye las obligaciones dfada l
de las partes implicadas (margen superior derecho).
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EN EL PROTOCOLO

Persona de Referencia

LaComisiordelgualdachombracomoPersonale Referenciala Responsabldelgualdad/alos
y las Agentesde lgualdad (miembrosde la Representacié®ocial de los Trabajadorey
Trabajadoraslecadacentrodetrabajoquetienenlaformaciory lasaptitudesecesariagaradar
apoyaenesteproceso

Susfuncionesson las siguientes:

AAtender, escuchar y asistir a la persona que realiza la queja para identificar si un comg
puede ser 0 no acoso sexual o acoso de razon de géenero

AFacilitar informacion sobre el protocolo a seguir que ayude a proteger y resolver la situ;
AFacilitar informacion y asesoramiento sobre como proceder

Alnformar de sus derechos y obligaciones

AFacilitar otras vias de apoyo y referencia (médicas, psicologicas, etc.) en el caso de qu
necesarias.
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Personas de referencia

Sandra Duran Angela Mufioz (MP) M2 del Mar Garcia Montserrat

Ext. 5252 Ext. 5427 y 5492 (Malgrat) Lambies (ECO)
Ext. 7745 Ext.5259
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EN EL PROTOCOLO

Comision de Tratamiento del acoso sexual y por razéon de género

Dentro de la Comision de Igualdad se constiigmikion de Tratamiento del acoso sexual
por razén de génerdstara integrado por:

AResponsable de Igualdad
AAgente de Igualdad de la zona de referencia de la persona afectada
AAsesor/a Externo/a consensuado por la Comision de Igualdad

La Comisién sera él 6rgano especializado en materia de igualdad a quién le corresponc
una valoracion/diagndstico. Sus funciones son:

ARecibir las quejas o denuncias por acoso sexual o razén de género

AADbrir expediente de informacion previo

ATramitar la obtencién de informacién y el contraste mediante diferentes entrevistas
AOfrecer entrevista a la persona objeto de la queja o denuncia

AEstablecer un diagnéstico inicial de indicios, remitiendo un informe a RRHH por si es r
abrir un expediente sancionador o proponer alguna medida de refuerzo



PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

A continuacion vamos a conocer paso a paso el procedimiento de actuacion en el caso de
una situacion de acoso sexual o por razén de género.

Puesta en
conocimiento
(-1 2% ]
SRuaCion

PROPERTIES
Allow user to leave interaction: After viewing all the steps Q\E} Properties... @ 4 Shoage
Show O6Next Slide6 B uShdwaponcompletion

Completion Button Label: Siguiente
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Todadasquejasy denunciasnternasseranratadasonlosprincipiosderigurosidad,
rapidezceleridadimparcialidad/confidencialidad
Lapersona gue presenta una queja o una dertieTeaderecho a:

o. nfg;I %uo _:'.b é% ue gX%n tlae cos >§u I% % QS

.---——-—...-— —.u——--—.‘—-—— “---
liepe SRIRRMACAas 4
AEstar informada de la queja/denuncia.
ARecibir una copia de la denuncia y responder. €
AHacerse acompariar por alguien de su confianza a lo largo i
el proceso.

ARecibir informacion acerca de la evolucién de la denuncia.
ARecibir un trato justo

resuitadalall ucc ciida. /év-
ARecibir un trato justo. \ <6::<°

\



10. SANCIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS |m| Boehringer

Ingelheim

Elacososexualy el acosopor razonde generopuedenservalorados
comounafaltagraveo muygraveseguriascircunstanciadelcaso

Elacososexualdeintercambioo verticalesunafaltamuygraveporque
existaunagranindefensiomlela personacosady un abusodepodero
autoridadporpartedelapersonacosadora

Lasconductaslerepresaliaontraunapersonajuehapresentadana
guejao una denunciainterna por acososexualo acosopor razonde
genere o contrauna personague ha colaboradcen la investigacion
constituyeinafaltamuygrave




