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INTRODUCCION

Un elemento histéricamente regulador de lavida social hasido el trabajo y las relaciones que
conlleva. De un modo muy general, podemos decir que el trabajo es el conjunto de tareas que
realizamos para ganarnos lavida o para satisfacer las necesidades humanas. Ese conjunto de
tareas vaa estar marcado por la distinta posicion de mujeres y hombres en la division sexual
del trabajo -la especializacién de tareas que se asignan en funcién del sexo y que suponen
una distinta valoracion social y econdmicay simbdlica. Esto incluye, ademas, una dimensién
temporal: tiempo de trabajo y tiempo liberado de trabajo que también tienen una concrecion
diferenciada entre hombres y mujeres. De igual forma, la relacién de los hombres y mujeres
coneltrabajo,ademas de las experiencias subjetivas que comportan, esy sondistintas. Todas
estas cuestiones son esenciales alahorade pensaren un modelo de sociedad.

Eltrabajo es,asi,unelementoimportante paracomprender los modelos de ciudadania
puesto que en nuestra sociedad muchos derechos van asociados a la condicién de trabaja-
dor o trabajadora asalariada. Sin embargo, otros derechos relacionados con actividades que
quedan fuera del concepto de trabajo asalariado han de ser alin conquistados y reconocidos,
como veremos. Por otra parte, la relacién con el trabajo -o deberiamos decir mejor, los traba-
jos-,encierradiferenciasentredistintos segmentos socialesy productivosy entre unos paises
yotros.Y son numerosas lasinjusticias o desigualdades asociadas a este ambito: por ejemplo,
los datos de desempleo o de precariedad laboral o el trabajo dedicado al cuidado de las perso-
nas, como veremos. Aspectos que se han agudizado en el actual contexto de crisis.

Apartirdel siglo XIX, el mercado de trabajo industrial se basé en una profunda divisién
sexual del trabajo que diferenciaba las actividades desempefiadas por hombresy mujeres en
funcién del sexo:las mujeres desarrollanlaactividad en el ambito doméstico -reproductivo-y
los hombres en el ambito publico considerado como productivo. En este sentido, capitalismo
y patriarcado se han ido articulando para adoptar diferentes formas segun el contexto. Lo
cierto es que, histéricamente, aunque las mujeres han participado de forma muy intensa en
la actividad econémica remunerada no han participado en igualdad de condiciones con los
varones y han sufrido discriminaciones en el mercado de trabajo (a pesar de que, paradéjica-
mente, tienen un nivel formativo y académico similar en unos casosy superior en otros al de
los varones). Esta desigual y discriminatoria participacién encuentra parte de su explicacién
en laasignacién de la responsabilidad que se asigna a las mujeres del trabajo domésticoy de
cuidados en el ambito doméstico, desprovisto de valor en el mercado.

La economia critica feminista ha formulado un replanteamiento del concepto de tra-
bajo hegemdnico que, en su generalidad, invisibiliza una parte fundamental del trabajo nece-
sario para cubrir las necesidades humanas: el trabajo de cuidados.
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3.1. ¢EN QUE CONTEXTO SURGE EL CONCEPTO
DE TRABAJO QUE CONOCEMOS EN OCCIDENTE?

Histéricamente, tanto desde las interpretaciones dominantes (neoclasica) como desde las
criticas (marxismo) se ha privilegiado el trabajo asalariado (compra-venta de la fuerza de tra-
bajoy generador de valores de uso dedicados al intercambio en el mercado) como elemento a
considerar. El origen de esta nocién hay que buscarlo en la era industrial y moderna, cuando
se consolida y extiende por el cuerpo social como otras constitutivas del sistema econémico
(crecimiento, progreso). Su importancia clasica ha estado vinculada al desarrollo de la gran
industria. Sin embargo, el concepto de trabajo haido cambiando en el tiempo, como veremos.
Pero,loqueaquiqueremos destacar, es que esavinculaciéon de trabajo = trabajo productivo ha
tenidoy tiene un evidente sesgo de géneroy deja oculto, invisibiliza, todo lo que no entre bajo
el paraguas de esa definicion.

«Ladivision del trabajo por sexos parece haber sido universal en toda la historiahumana. En nues-
tra sociedad la division sexual del trabajo es jerarquica, con los hombres arriba y las mujeres aba-
jo.La antropologiay la historia sugieren, sin embargo, que tal division no siempre fue jerarquica.
[..] Yosostengo que las raices del status social actual de las mujeres se encuentran en esa division
sexual del trabajo. [..] Los problemas fundamentales a investigar parecerfan ser pues, en primer
término, cémo una division sexualmente mas igualitaria se convirtié en otra menos igualitaria
y, en segundo, como esta divisién jerarquica del trabajo se extendid en el perfodo moderno al
trabajo asalariado. Muchos estudios de antropologfa sugieren que el primer proceso, la estratifi-
cacién sexual, se diojunto con elaumento de la productividad, la especializacion y la complejidad
creciente de la sociedad [..] ocurrié a medida que la sociedad humana emergfa del primitivismo y
se volvia “civilizada” Desde este punto de vista el capitalismo es relativamente reciente, mientras
que el patriarcado, larelacion jerarquica entre hombres y mujeres en que los hombres dominan y
las mujeres estan subordinadas, es muy antiguo.

Al investigar por qué los hombres tuvieron mayor habilidad organizativa durante ese periodo de
transicién, debemos considerar el desarrollo de las relaciones sociales patriarcales en la familia nu-
clear, reforzadas porel Estadoylareligion. Como los hombres actuaban enlaarena politicacomo ca-
beza de familiay en la familia como cabeza de unidades de produccién, parece probable que hayan
desarrollado mas estructuras organizativas fuera de sus casas. Las mujeres, en una posicion inferior
enlacasay sin apoyo del Estado, fueron menos capaces de hacerlo. Los conocimientos organizati-
vos de los hombres derivaron, pues, de su posicién en la familiay en la division del trabajo. [..]

Asi, la organizacién capitalista de la industria, al separar el trabajo del hogar, coadyuvé a aumentar la
subordinacién de las mujeres al incrementar laimportancia relativa del area dominada por el hombre. [..]
conlaseparacién del trabajo del hogar los hombres pasaron a depender menos de las mujeres para la pro-
duccionindustrial, mientras que las mujeres pasaron a depender mas de los hombres econémicamente.
[..] cuando las mujeres participaron en el mercado de trabajo asalariado, lo hicieron en una posi-
ciéntanclaramentelimitada porel patriarcado como por el capitalismo. El control delos hombres
sobre el trabajo de las mujeres fue motivado por el sistema de trabajo asalariado. En el mercado
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de trabajo la posicion dominante de los hombres fue mantenida por la segregacion sexista de los
empleos. Los empleos de las mujeres eran peor pagados, eran considerados menos cualificados y
con frecuencia involucraban menos ejercicio de autoridad».
Heidi Hartmann, «Capitalismo, patriarcado y segregacion de los empleos por sexos» en
Cristina Borderias, Cristina Carrasco, Carmen Alemany (comps.), Las mujeres y el trabajo.
Rupturas conceptuales, Fuhem/Icaria, Madrid/Barcelona, 1994, pp. 255y 269.

«En primer lugar, en relacion al tiempo, si nos situamos en periodos anteriores a la industriali-
zacion, observamos que los tiempos de trabajo guardaban estrecha relacién con los ciclos de la
naturalezay delavidahumana. Con el surgimientoy consolidacion de las sociedades industriales
el tiempo queda mucho mas ligado alas necesidades de la produccién capitalista: el trabajo remu-
nerado no vendrd determinado por las estaciones del afio (tiempo de siembra, de cosecha..) ni por
laluz solar (se podra trabajar independientemente de si es de noche o de dia). El reloj -como tiem-
po cronometrado- se establecera como instrumento de regulaciény control del tiempo industrial,
pero este Ultimo condicionara en parte el resto de los tiempos de vida y trabajo: la vida familiar
deberd adaptarse a la jornada del trabajo remunerado. Con el desarrollo del capitalismo, el tiem-
po de trabajo como fuente importante de la obtencién de beneficio, es considerado un “recurso
escaso” y se mercantiliza, es decir, asume la forma de dinero. De aqui que caracteristicas como la
productividad o la eficiencia se conviertan en aspectos importantes en los procesos productivos,
ya que significan ahorro de tiempo y, por tanto, de dinero.
Y, en segundo lugar, en relacion al trabajo, es curioso y sorprendente que hayamos llegado al siglo
XXI'y no manejemos una definicién aceptable de “trabajo”, teniendo en cuenta que es la actividad
basica que nos permite subsistir. Si pensamos nuevamente en economias preindustriales, casi to-
das las actividades que realizaban mujeres y hombres se denominaban trabajo. Parte importante
de ellas iban dirigidas a la subsistencia de la poblacion. Es con la industrializacién que una parte
de la produccién se separa del lugar de vida y se comienza a producir para los mercados. Pero
parte importante de las actividades necesarias para la vida contintan realizandose en el hogar,
aunque a partir de este momento perderan su categoria de trabajo. Desde entonces, la economia
(v la sociedad) no consideran “el otro trabajo” o “los otros trabajos”».

C. Carrasco, «Tiempo de trabajo, tiempo de vida: ¢reorganizacién o conciliacién?», Ciudad de

Mujeres, 2006 [disponible en: http://www.ciudaddemujeres.com/articulos/_Cristina-Carrasco_].

3.2. ¢QUE DESIGUALDADES REFLEJA EL ACTUAL CONCEPTO DE TRABA)O?

Con el desarrollo de la produccion mercantil se asentd una definicion del trabajo basada en las
profundasraices de ladesigualdad sexual que conllevé ladesvalorizacién del trabajo doméstico
y de cuidados. Yaentonces, no obstante, algunas voces plantearon debates sobre la responsabi-
lidad social del trabajo dereproducciény el papel que correspondiaenelloalos ambitos privado
y publico -la familia y el Estado. Si tomamos como referente tnicamente el trabajo asalariado
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-productor de mercancias- se excluyen las tareas propias del trabajo doméstico. Sin embargo,
la teoria feminista ha aportado a esta reflexion algunas importantes matizaciones: no solo ca-
bia obtener el reconocimiento de ese trabajo en los mismos términos de trabajo de mercado,
sino que incorporaba caracteristicas propias; era basico para el cuidado y el bienestar de las
personasy veniarealizandose desde toda la historiade lahumanidad. Y, sin embargo, habia sido
histéricamente considerado como trabajo de mujeres, y por tanto, habiasido devaluado tantoa
nivel simbdlico como en relacién alos salarios obtenidos por él en el mercado.

«Algunos aspectos del trabajo femenino son sorprendentemente semejantes a lo largo del tiempo
y en el espacio: a) la apreciable proporcion de mujeres en edad laboral que no tienen un trabajo
remunerado; b) el gran volumen de trabajo doméstico que realizan las mujeres empleadas y no em-
pleadas; c) la concentracion de las mujeres en los sectores mas pobres de la poblacién trabajadora.
[..] para comprender las caracteristicas generales y persistentes del trabajo asalariado debemos
investigar el lado oscuro y oculto del trabajo de las mujeres: el trabajo de reproduccién, habitual-
mente definido como “trabajo doméstico”. Cuando se parte del trabajo asalariado no es posible
poner en evidencia de manera adecuada las dimensione y la relevancia de los problemas que se
debaten. Una de las razones de esta dificultad procede del hecho de que el analisis del mercado
laboral utiliza generalmente planteamientos tedricos que marginan y ocultan todo el proceso de
reproduccion del trabajo y su especificidad. La incapacidad de situar el trabajo de reproduccion
en un marco analitico adecuado ha llevado muchas veces a silenciarlo, como si fuese un trabajo
invisible. [..] Un problema central del sistema econémico se ha analizado como una cuestién pri-
vaday como un problema especificamente femenino».

Antonella Picchio, «El trabajo de reproduccion, tema central en el analisis del mercado la-

boral» en Cristina Borderias, Cristina Carrasco, Carmen Alemany (comps.), Las mujeres y el

trabajo. Rupturas conceptuales, Fuhem/Icaria, Madrid/Barcelona, 1994, p. 453

«[..] la organizacién de nuestras sociedades vista desde fuera puede parecer absolutamente
absurda e irracional. Seguramente si una “extraterrestre” sin previa informacion viniera a obser-
var nuestra organizacién y desarrollo de la vida cotidiana, plantearia una primera pregunta de
sentido comun: scémo es posible que madres y padres tengan un mes de vacaciones al afio y las
criaturas pequefias tengan cuatro meses?, ;quién las cuida? o scémo es posible que los horarios
escolares no coincidan con los laborales?, scémo se organizan las familias?, y ya no digamos si ob-
serva el nimero creciente de personas mayores que requieren cuidados directos. Probablemente
nuestra extraterrestre quedaria asombrada de la pésima organizacién social de nuestra sociedad.
Sinembargo, tendriamos que aclararle que estd equivocada: no se trata exactamente de una mala
organizacion, sino de una sociedad que continta actuando como si se mantuviera el modelo de
familia tradicional, es decir, con una mujer ama de casa a tiempo completo que realiza todas las
tareas de cuidados necesarios. Y si esta mujer quiere incorporarse al mercado laboral es su res-
ponsabilidad individual resolver previamente la organizacion familiar».

C. Carrasco, «Tiempo de trabajo, tiempo de vida: ¢reorganizacion o conciliacién?», Ciudad de

Mujeres, 2006 [disponible en: www.ciudaddemujeres.com/articulos/_Cristina-Carrasco_].
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Es decir, las organizaciones e instituciones sociales -y la sociedad en general-, siguen sin
considerar que el cuidado de la vida humana sea una responsabilidad social y politica. Esto
queda claramente reflejado en los debates sobre el Estado del Bienestar donde es habitual
que educaciény sanidad se discutan como los servicios basicos y necesarios que debe ofrecer
el sector publico y, sin embargo, nunca se consideren, ni siquiera se nombren, los servicios
de cuidados. Cuando de hecho, son por excelencia los mas basicos: si a un nifio no se le cuida
cuando nace, no hace falta que nos preocupemos por su educacion formal, sencillamente no
llegara alaedad escolar.

3.3. ¢COMO AFECTA ESTA DESIGUALDAD A NUESTRA VIDA COTIDIANA?

La division sexual del trabajo, y la consiguiente especializacién y responsabilidad generiza-
da en el trabajo de cuidados ha obstaculizado histéricamente el acceso de las mujeres a los
niveles de rentay de riqueza en condiciones de igualdad con los varones. Como veremos, las
desigualdades afectan al propio acceso, insercion y continuacién de las mujeres en el merca-
dolaboral,asicomoalossalarios que perciben porel trabajo que desempefianen él,yenellas
estael origendeloque hoyentendemos como feminizacién de la pobreza. Estanligadasauna
distribucién desigual de los recursos, de los tiemposy delas responsabilidades entre hombres
y mujeres. Por eso, podemos hablar de unasegregacion horizontal y unavertical. Se denomina
segregacion horizontal en el trabajo ala concentracién de mujeresy de hombres en tiposy ni-
veles distintosde actividad y de empleo, por laquelas mujeres forman parte de una gama mas
estrechade ocupacién quelos hombres.Y se entiende por segregacion vertical ala mayor con-
centracion de mujeres en puestos de trabajo inferiores (con menores salarios, cualificaciones)
y de menor responsabilidad y a su menor presencia en los niveles de organizaciony direccion.
El concepto “techo decristal” seacufié en los afios ochentay resulta una eficaz metafora para
sefialar las barrerasinvisibles pero muy efectivas que dificultan alas mujeres ocupar los nive-
les de mayor cualificacién, responsabilidad y poder en diversos ambitos (politico, académico,
laboral). Por ejemplo en el ambito universitario, donde el 60% de las licenciaturas universita-
rias las obtienen las mujeres, pero apenas ocupan el 12% de las catedras y solo son 4 de los 72
rectores (segun datos de 2009). Para comprender bien como se produce la division sexual del
trabajo y de lariqueza ademas de detenernos en la realidad concreta, es preciso considerar
también el contexto social global e interrelacionarlo con el nivel ideolégico-simbdlico de la
experiencia(normas,ideas,simbolos...), las practicas concretas, individualesy colectivas, y las
relaciones sociales, asi como todo lo relativo al ambito institucional, incluida la organizacién
del Estado. Por un lado, veremos en este apartado datos sobre desigualdad salarial. Por otro,
veremos algunas caracteristicas del trabajo de cuidados que pretende poner de manifiesto
como en algunas ocasiones puede ser experimentado de forma contradictoria o ambivalente
porlas mujeres.Y por ultimo, y en relacion con el trabajo de cuidados, su dimension global, las
cadenas globales de cuidados.

43




CAPITULO 3 | Trabajos: empleo, cuidados y division sexual del trabajo Gufa didactica de ciudadania con perspectiva de género
IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

SALARIO PROMEDIO MENSUAL EN CIP-ECOSOCIAL, AREA DE DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y DIVERSIDAD
ESPANA SEGUN GENERO
Eneuros

En el afio 2010, unos 18 millones de personas trabajaron en Espafia a cambio de un salario. En
torno a 8 millones eran mujeres, frente a 10 millones de varones. En muchos casos, el salario
percibido por las trabajadoras fue mas bajo que el delos trabajadores varones. En conjunto, el
valor medio de los salarios de ellas fue de 1.350 euros y 1.787 el de los varones, es decir, que el
salario masculino fue de promedio 432 euros superior al femenino.

Estas diferencias salariales se concentran sobre todo en los tramos mas altosy mas
bajos de ingresos. Por tanto, es mas frecuente que las mujeres encuentren empleos mal pa-
gados y, por el contrario, que los varones estén mucho mas presentes en aquellos empleos
con mejores sueldos.

Asi,masdeuntercio(36%)del total de mujeres asalariadas tuvieron en 2010 un empleo

MUJERES  HOMBRES cuyosingresos medios al mes no superaban los 633 € del salario minimo interprofesional. Una
cantidad tan amplia de sueldos que no superan el SMI (y en muchos casos se encuentran por

Fuente: Inctituto de E<tudios debajo), solamente se explica porelalto peso del empleo eventual en Espafia(los trabajadores
Fiscales. Estadistica de Mercado consiguen emplearse solamente algunos meses de todo el afio) o el empleo a tiempo parcial
deTrabajoy ensiones 2010 (en muchos casos, no elegido voluntariamente).

En el caso de los varones, solamente un 27% se encontraba en este tramo de ingresos
inferioroigual al SMI.Sinos referimos a los salarios muy altos (un 2% de los trabajadores espa-
fioles tuvo en 2010 un salario mayor o igual de 4750 €), estos son hasta tres veces mas frecuen-
tes (3%) entre los varones que entre las mujeres (1%).

2.000

HOMBRES Y MUJERES POR TRAMOS DE INGRESO SALARIAL
Porcentaje de asalariados en Espafiaen 2010 portramo de salario sobre el total de cada sexo

€/mes 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

de0a633

de 633a1.900

de 1.900 a 3.167

de 3.167 a 4.750 |

mads de 4.750

Fuente: Instituto de Estudios I Mujeres

Fiscales. Estadisticade Mercado = Hombres
deTrabajoy Pensiones 2010
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Desde hace algunos afios, es frecuente que los trabajadores espafioles mas jovenes reciban
salarios inferiores a aquellos otros de mayor edad. El siguiente grafico, basado en una fuente
estadistica diferente alos anteriores y referente a los salarios anuales del afio 2008, represen-
talos euros que por término medio recibian los trabajadores de cada grupo de edad (los afios
cumplidos que tenia cada uno).

Como puede verse, las mujeres reciben salarios inferiores en practicamente todos los
grupos de edady las diferencias se hacen mas amplias en las edades mds avanzadas. Desde el
puntodevistadelasdiferencias por género, esta distribucién de salarios representaun cierto
elemento de cambio: parece que la mayor desigualdad fue vivida por las trabajadoras mayo-
res,aunque esta persista todavia para las mas jovenes.

Mas preocupante es que el graficoapuntatambién un deterioro histérico paulatino de
las condiciones salariales sufrido por una mayoria de trabajadoras y trabajadores. Es signifi-
cativo que solamente en un grupo de edad (el de los jévenes que se estrenan en el mercado de
trabajo con la edad minima legal de 16 afios) los salarios medios femeninos sean superiores a
los masculinos. En esta edad, una parte muy importante de los jévenes continda todavia re-
cibiendo algun tipo de formacidn, un hecho algo mas frecuente en el caso de las mujeres que
en el de los varones, que seguramente tienen mas facil encontrar empleo en ese momento, si
bien, con una menor cualificacién y salario.

SALARIOS POR GENERO Y EDAD

(euros/afio promedio de los trabajadores de cada edad y género en Espafia-2008)

I Mujeres
35.000 . . I Hombres

Ambos

30.000

Salario medioen €

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0
Fuente: INE EncuestaAnual de
Edad delos

trabajadores 16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60 64 EstructuraSalarial, datos de 2008
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«Los cuidados a terceros, que forman parte de todas aquellas actividades que tienen como objeti-
vo proporcionar bienestar fisico, psiquico y emocional a las personas, implican tareas de gran im-
portancia social, considerable valor econémico e implicaciones politicas notables. Pero un aspecto
muy significativo de esta importancia es la relevancia numeérica de los cuidados domésticos, donde
diversas investigaciones han demostrado de una forma clara y contundente que el cuidado de las
personas dependientes se ha delegado y se sigue delegando socialmente en las familias; pero que
cuando hablamos de familias nos estamos refiriendo alas mujeres, algo que no siempre se recuerda.
Dicho de otra manera, estos cuidados suponen una responsabilidad social absolutamente gene-
rizada y naturalizada que se produce a partir de la articulaciéon del sistema de género, sistema de
parentescoy de edad, afectando mas a las mujeres adultas, y apoyandose en una caracterizacion
social diferente de los trabajos realizados por hombres y mujeres y en una separacion cultural de
loracional que queda ligado a los hombres, y lo emocional, asociado a las mujeres.
De todas formas, hay que tener presente que no todas las mujeres cuidan, que otras delegan (o
contratan) esta responsabilidad en terceras personas (normalmente mujeres), y que «el cuidado
no representa lo mismo en todos los casos».
Es distinto, emocional y vitalmente, el cuidado de la infanciay de la adolescencia o el cuidado de
unapersonaanciana, que «nos enfrentaala finitud de la vida, a la decrepitud y a la muerte. Como
diferente es cuidar a una persona anciana sana que se vale por si misma o a otra que depende
absolutamente de los demas, contar con recursos materiales y/o humanos o carecer de ambos».
La consecuencia principal de la invisibilizacién y naturalizacion de los cuidados es que garantiza
la continuidad de su ejecucion por parte de las mujeres.
[..]Jenlaactualidad se [sigue] argumentando la desigualdad social de las mujeres apoyandose en
una biologia o una psicologia definidas cientificamente como diferenciadas, algo que fue perfec-
tamente combatido en los afios setenta y ochenta por las feministas desde muy diferentes cam-
pos disciplinares y tematicos. Pero, sin embargo, en los Ultimos afios las teorias esencialistas de
las diferencias entre hombres y mujeres no solo no se han agotado sino que han surgido nuevas
explicaciones paralas mismas, y el dambito de los cuidados es especialmente propicio para ello».
Mari Luz Esteban, «Cuidado y salud de las mujeres y beneficios sociales. Género y cuidados:
algunas ideas para la visibilizacién, el reconocimiento y la redistribucion», Cuidar cuesta:
costes y beneficios del cuidado, SARE, 2003 [accesible en: http://www.fuhem.es/media/cdv/
file/biblioteca/Boletin_ECOS/10/Genero_y_cuidados.pdf].

CADENA GLOBAL DE CUIDADO
«La liberacion de las mujeres “activas” de los paises desarrollados de las responsabilidades de cuidado
delas personas dependientes se basa en redes familiares tradicionales que a su vez “liberan” a las traba-
jadoras domésticas de sus propias responsabilidades de cuidado, generalmente a miles de kilémetros
dedistancia, a través de mecanismos de intercambio desigual. El concepto vincula trabajo y cuidado de
las mujeres de paises desarrollados y de las mujeres de paises en vias de desarrollo. Mujeres que cuidan
los hijosy los hogares de otras mujeres mientras estas realizan el trabajo productivow. [Arlie Hochschild]
Helena Gonzalez Dominguez, Ana Delso y Beatriz Santiago, ¢Concilia qué? Guia didactica y
audiovisual para trabajar con grupos la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
Dinamia, Ayto. Fuenlabrada, 2007, p. 95.


http://www.fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Boletin_ECOS/10/Genero_y_cuidados.pdf
http://www.fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Boletin_ECOS/10/Genero_y_cuidados.pdf
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3.4. ¢QUE PODEMOS HACER PARA EVITAR EL REPARTO DESIGUAL DE TAREAS?

Larelacién entre trabajoy tiempo es fundamental ala horade comprender el reparto de los tra-
bajos productivoy reproductivo entre mujeresy hombres. Este aspecto se haintentado abordar
desde las politicas publicasy desde el marco juridico, con el fin de introducir mejoras en la situa-
cién.Enlasactualessociedades cuando hablamos de trabajoy tiempo, siloleemos en clave mas-
culina, tendemosaaludiraempleoyjornadalaboral . Es el marco en el que entendemos unaserie
dederechosy deberes de ciudadania, incluso a pesar de laactual crisis laboral. En cambio, si esa
relacion se lee en femenino, el trabajo se convierte en algo mas que empleo, y lajornada laboral
se hace interminable. El impacto real de algunas de las actuaciones encaminadas a alcanzar la
conciliacion de lavidalaboraly familiar dista de ser el deseado puesto que existen resistenciasy
condicionantes como las representaciones sociales del modelo familiar que atribuyen alas mu-
jeresunascaracteristicas pretendidamente innatas de madresy esposas. Paralograr un cambio
real, es preciso por unlado avanzar en laigualdad entre hombresy mujeres en el reparto de res-
ponsabilidades, en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; aumentar los servicios
de atencién ala dependencia; y promovery ampliar los permisos laborales. Pero resultaria ade-
mas totalmente imprescindible lograr un cambio de las pautas socioculturales que definen la
relacion entre trabajo y tiempo. Y, atin mas, transformar el actual binomio hegemanico tiempo-
dinero que trasladalalégica del beneficio empresarial y que cuantifica el tiempo en horasy las
horas endinero, al resto de ambitos de la vida cotidiana.

«Soloensociedadesdonde los trabajos de cuidados no estén determinados por sexo, género, raza,
o cualquier otra categoria social, entonces puede tener sentido el ideal de igualdad o justicia so-
cial.. Toda sociedad ofrece y requiere cuidados y, por tanto, debe organizarlos de tal manera que
pueda dar repuesta a las dependencias y necesidades humanas manteniendo el respeto por las
personas que lo necesitan y sin explotar a las que estan actuando de cuidadoras».
M. Nussbaum, «Poverty and Human Functioning: Capabilities as Fundamental Entitlements»
en Poverty and Inequality, Standford University Press, 2006, p. 70.

«[Diversos estudios de ambito europeo concluyen] que los problemas ligados a la relacion del
trabajoy el tiempo deben pensarse en el entorno de la vida cotidiana y desarrollarse a través de
politicas publicas orientadas, principalmente, en torno a tres ejes:

Lograr la redistribucién de la carga total de trabajo (empleo y trabajo doméstico-familiar y

también trabajo civico) entre todas las personas dependientes.

Promoverel cambio de la organizacién temporal socialmente vigente, en el ambito laboral

(jornadalaboral),enlaciudad (politicas de tiempoy cuidad)y en el conjunto de la sociedad.

Impulsar el cambio de las pautas socio-culturales que amparan el modelo de male breadwinner.
Estos grandes planteamientos de fondo deben ademas situarse en un horizonte presidido por el
tiempo de viday un objetivo a corto plazo evaluable en términos de bienestar cotidiano. Velar por
no aumentar las desigualdades sociales por razén de clase, género y etnia debe completar esas
expectativas por utdpicas que parezcan.
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[..] Los resultados de los estudios dejan pocas dudas sobre la pertinencia de llevar a cabo unas
politicas publicas capaces de permitir la revision del actual contrato social entre géneros. [..] La
peticion de formular otro contrato social entre géneros no es nueva, aunque quizas pueda ser ca-
lificada de reciente. Y no es un estrambote feminista sino una demanda de mejora de las politicas
del Estado del bienestar, desde la 6ptica de la equidad.
[..] Lo mas oportuno es reclamar de manera inmediata los servicios de atencion a la vida diaria.
Servicios que debeny hande serreclamados como derechos de ciudadaniaa obtener con caracter
universal e individualizado.
Estos servicios deben ir acompafiados no solo de los permisos laborales existentes sino de unas
politicas de tiempo que atiendan a los criterios resefiados; reducciones horarias de la jornada la-
boral con caracter sincrénico y cotidiano; la ciudad puede ser, ademas, el escenario idéneo para
desarrollar politicas capaces de trascender la ambigtiedad de las fronteras entre el &mbito publi-
coy privado [y] hace falta que ese hombre, devenido sujeto masculino, reflexione, ponga nombre
y valore la persona, al contenido y a las actividades que le facilitan su bienestar cotidiano».
T. Torns, «De la imposible conciliacién a los permanentes malos arreglos», Cuadernos de
Relaciones Laborales, 23, 2005, pp. 15-33.



¢En qué contexto surge el concepto de
trabajo que conocemos en Occidente?

Descripciony desarrollo de la actividad:

Se trata de introducir y provocar el debate sobre los conceptos de empleos o trabajos pro-
ductivosy trabajos reproductivos o de cuidados a partir de la lectura de un texto. Se confor-
maran grupos de 4/5 personas que, tomando como base el texto que figura a continuacion
en el recuadro (texto de Marilyn Waring), trataran de responder a las siguientes preguntas:

Guia de preguntas:
« ¢Aquéllamamos trabajo?

« ¢Aquéllamamos empleo o trabajo productivo?
- ¢Sontodos los trabajos productivos?

« ¢Por qué no llamamos productivas a las actividades y trabajos de cuidados que tradicio-
nalmente han realizado las mujeres en la casa?

- ¢Escoherentellamar productivoacosas que no producen sino que perjudican a terceras personas?

- ¢Por qué no se incluyen en la contabilidad de los estados los trabajos de cuidados de las
personas desarrollados en los hogares?

+ ¢Quéteparecequelaspersonasquesededicanal trabajo de cuidados en la esfera familiar
sean consideradas por la EPA como poblacién inactivay desocupada?

+ ¢Que pasariasise contemplase en las cuentas del Estado como cuentas satélite la aporta-
ciony el trabajo de las mujeres, el equivalente a todas las horas dedicadas al cuidado de
las personas dependientes en el hogar?

- ¢Te has parado a pensar que todo el sistema del trabajo remunerado en la economia de
mercado se asienta en la necesidad del trabajo gratuito de cuidados?

- ¢Esimportante el cuidado de las personas dependientes, ya sean bebés, personas mayo-
res, discapacitadas...? ;Por qué crees que se infravalora todo este tipo de trabajo?

+ ¢Qué trabajos definirias como socialmente necesarios? ¢Y cudles como socialmente noci-
vos o destructivos para el cuidado de las personas en un mundo sostenible?

VAMOS A VER SI ADIVINAMOS: ;QUIEN TRABAJAY QUIEN NO?

Consideremos a Tendai, una joven de Lowveld, en Zimbabwe. Su jornada comienza a las cuatro
de la mafiana cuando va a buscar agua, carga una tinaja de treinta litros hasta un pozo que esta
aproximadamente a once kilémetros de su casa. Camina descalza y a las nueve de la mafiana

ACTIVIDAD 1

Comentario
de texto

de Marilyn
Waring

&

Duracién estimada:
45 minutos
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esta de regreso en su hogar. Come muy poco y se pone a buscar lefia hasta el mediodia. Limpia
los utensilios del desayuno de la familia y se sienta a preparar el almuerzo de “sadza” para la
familia. Después del almuerzo y de la limpieza de platos, ollas y sartenes, deambula bajo un sol
ardiente hasta el atardecer recogiendo hierbas y vegetales para la cena. Su jornada finaliza a las
nueve de lanoche, después de haber preparado la cenay de haber Ilevado a sus hermanos y her-
manas a dormir. Tendai esta considerada como no productora, desocupada y econémicamente
inactiva. De acuerdo con el Sistema Econémico Internacional, Tendai no realiza ningln trabajo
y no forma parte de la fuerza productiva de trabajo.

Cathy, una ama de casa de clase media estadounidense, pasa toda su jornada preparando la
comida, poniendo la mesa, sirviendo comidas, quitando la mesa, lavando la vajilla, vistiendo y
atendiendo a sus hijos, educandolos, llevandolos a la guarderia o a la escuela, quitando la ba-
sura y el polvo, juntando la ropa para lavarla, lavandola, yendo a la gasolinera y al supermerca-
do, reparando los utensilios de la casa, planchando, cuidando a los nifios o jugando con ellos,
haciendo las camas, pagando facturas, cuidando de los animales domésticos y de las plantas,
recogiendo los juguetes, libros y ropas, cosiendo o remendando o tejiendo, hablando con los
vendedores de “puerta a puerta” respondiendo al teléfono, pasando la aspiradora, barriendo y
fregando los suelos, cortando la hierba, eliminando la mala hierba, quitando la nieve, limpiando
el bafio y la cocina y acostando a los nifios. Cathy debe enfrentarse con la realidad de que su
tiempo estda completamente ocupado de modo improductivo. También ella es econémicamente
inactiva, y los economistas la tienen catalogada como desocupada.

Ben es un miembro de las fuerzas armadas estadounidenses con alta preparacion. Su obligacién
es bajar regularmente a un laboratorio subterraneo perfectamente equipado donde, junto a su
colega, espera durante horas recibir la orden para poner en marcha un misil nuclear. Tan prepa-
radoy eficaz es Ben que sisu compafiero intentara subvertir una orden y todo fallara, se espera-
ria de él que le matara para asegurar un exitoso lanzamiento del misil; Ben es econémicamente
activo. Su trabajo tiene un valory contribuye, como parte de la maquinaria nuclear, al crecimien-
to, riquezay productividad de la nacién. Esto es lo que dice el Sistema Econémico Internacional.

Mario es un adicto a la heroina que vive en Roma. Regularmente paga”’comisiones”. Aunque los
servicios, el consumo y la produccion de Mario son ilegales, de todos modos, estan en el merca-
do. El dinero cambia de manos. Las actividades de Mario son parte de la economia sumergida
de Italia. Pero en los registros de la nacion no estan contabilizadas todas la transacciones. El
tesoro de un gobierno o la reserva de un banco miden la provisiéon de dinero y observa que hay
mas dinero en circulacion que el que se ha declarado en las actividades econémicas legitimas.
Porello, algunas naciones, incluida Italia, regularmente otorgan en su contabilidad nacional un
valor minimo a la economia sumergida. De este modo, parte de los servicios, de la producciony
del consumo ilegal de Mario seran reconocidos y contabilizados. Esto es lo que dice el Sistema
Econdmico Internacional.

Ben y Mario trabajan, Cathy y Tendai no. Esas son las reglas. Yo creo que las mujeres de todo el
mundo, insertas en modos de vida tan diferentes como Cathy y Tendai, son econémicamente
productivas. También ustedes pueden creer que esas mujeres trabajan el dia completo. Pero de
acuerdo con lateoria, laciencia, la practicay lasinstituciones econémicas, estamos equivocadas . *

1 Tomado del libro de Marilyn Waring. Si las mujeres contaran. Una nueva Economia Feminista.
Vindicaciéon Feminista, Publicaciones. Madrid, 1994. 12 Edicién en castellano.



Devolucion:
El empleo del tiempo de hombres y mujeres en Espafia, segin la Encuesta de Empleo del
Tiempo del INE 2009-2010

Las diferencias existentes en el empleo del tiempo de hombres y mujeres contintian siendo
significativas. Aunque la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado ha aumen-
tado tres puntos y el de los hombres ha disminuido cuatro, atin hay mas de diez puntos de
diferencia entre la participacion masculina y la femenina en esta actividad (38,7% y 28,2%,
respectivamente). Ademas el tiempo medio diario dedicado al trabajo remunerado por los
hombres supera en mas de una hora al de las mujeres.

Por el contrario, aunque la participacion masculina en las tareas domésticas (actividades de
hogary familia) haaumentado en los tltimos siete afios en casi cinco puntos y el porcentaje
de mujeres dedicadas a las tareas del hogar ha disminuido menos de un punto, sigue habien-
do unadiferencia de participacién en el trabajo no remunerado de 17 puntos porcentuales a
cargo de las mujeres (74,7% los hombres y 91,9% las mujeres).

También se ha reducido en mas de media hora la diferencia del tiempo medio dedicado al
trabajo doméstico entre hombresy mujeres, pero el tiempo dedicado por las mujeres es casi
dos horas mas que el de los hombres.

En su conjunto las mujeres dedican cada dia dos horasy cuarto mas que los hombres alas tareas
del hogar. No obstante, en siete afios los varones han recortado esta diferencia en 45 minutos.

PIB. Producto Interior Bruto

Eselvalor monetario total de la produccién corriente de bienes y servicios de un pais durante
un periodo (normalmente es un trimestre o un afio). EI PIB no contabiliza los bienes o servicios
que son fruto del trabajo reproductivo ni aquellos que se originan desde el trabajo informal.
¢Qué contemplan las cuentas nacionales?

Poblacion Ocupada
Son consideradas “poblacién ocupada” las personas que tienen empleo o trabajo
remunerado.

Poblacion Desempleada
Son consideradas “poblacion desempleada” las personas que no tienen trabajo pero lo estan
buscando.

Poblacion Activa
Son consideradas “poblacién activa” la poblacion ocupada mas la poblacién desempleada.

Poblacion Inactiva

Son consideradas “poblacion inactiva” las personas que no tienen un empleo remunerado y
no lo estan buscando activamente, lo que equivale en nuestra sociedad a no estar apuntada
“al paro o desempleo”.

Al trabajo que se realiza en el mercado laboral, al trabajo remunerado se le ha denomina-
do trabajo productivo o de mercado y al trabajo que han realizado tradicionalmente las
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ACTIVIDAD 2

Video forum

Titulo Audiovisual:
Inactiva (10’)

www.ballsproducciones.com

®

Barémetro de valores

Duracién estimada:
1horay media
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mujeres de forma gratuita en el hogary con sus familias se le ha denominado trabajo repro-
ductivo o de cuidados. La suma de las horas del tiempo dedicado al trabajo remunerado y
al no remunerado se denomina carga global de trabajo y al reparto por sexos del trabajo a
desarrollar mas masculinizado en lo referente al trabajo remunerado y completamente fe-
minizado para los trabajos de cuidados se le denomina divisién sexual del trabajo.

Trabajo Productivo

Monetarizado(salario).Seconsiderael principal.ValoradoenRentaNacional. Reconocimiento
Social. Visible y generador de riqueza par el PIB. Reconoce Derechos Econémicos y prestacio-
nes (vacaciones pagadas, jubilacién...). Reconoce derechos sanitarios (Seguridad Social). Se
derivan del mismo derechos financieros (acceso a créditos, avales, hipotecas...). Genera rela-
ciones sociales. Se sittia en el AMBITO PUBLICO. (Masculinizado 62%)

Trabajo Reproductivo o de cuidados

No monetarizado (gratuito). Se considera secundario,aunque es fundamental para la existen-
ciay el cuidado de las personas. No aparece en el Sistema de Cuentas Nacionales. Escasa va-
loraciony reconocimiento. Oculto socialmente. No genera derechos perséy las prestaciones
siempre asociadas a alguien principal (S.S., viudedad) o asistencialismo. Genera relaciones
familiares u otros nticleos o modos de convivencia: Afectos y cuidados. Se sittia en el AMBITO
PRIVADO. (Feminizado 95%)

> Tras el trabajo en grupos se debatird en plenario sobre la guia de preguntas propuesta.

éQué desigualdades refleja el actual trabajo?

Desarrollo y orientaciones metodoldgicas
Esta técnica se desarrolla en cuatro momentos:

1. Preparacion previa:
Antes de iniciar la sesion se prepara el espacio para esta actividad de modo que el aula ente-
ra (o una zona grande del centro) se convierte en un gran barémetro. Para ello, tomamos una
cinta de embalar y marcamos en el suelo cinco lineas equidistantes; sobre cada una de ellas
escribimos con unrotuladorlos nimeros en escaladel 1al 5, tal y como se muestraen el dibujo.
2. Indicaciones:
Se inicia la sesién y tras ver el video se explica al grupo que el aula se ha convertido en un gran
barémetro que contiene una escala del 1al 5. Este barémetro nos va a permitir medir el posicio-
namiento da cada personadel grupo respecto a cada tema planteado (ver guia de Afirmaciones).
3. Procedimiento:
La persona que dinamiza lee en voz alta una de las frases o afirmaciones propuestas; tras
pensarlo durante 30” cada miembro del grupo ha de tomar postura en relacién a la pro-
posicién leida y desplazarse en el espacio del aula para ubicarse préximo a alguna de las
lineas marcadas, en la posicién que comparta en la escala del 1al 5, siendo 1 “totalmente
en contra” o “nada de acuerdo” con lo leido y el 5 “completamente de acuerdo o a favor”.
El 3 seria un término medio ni a favor ni en contray el 2 o el 4 serian tendencias hacia el
acuerdo o el desacuerdo, pero con matices. A cada afirmacion leida los participantes han
desituarse en el espacio que consideren mas acorde a su posicion personal.


www.ballsproducciones.com

4.Turno de palabrasy debate
Cuando todo el grupo ya esta situado en sus posiciones se abre un turno de palabra para
darlasrazones del porqué de la posicion de cada uno/a. Unavez escuchadas estas sedala
posibilidad de cambiar de posiciéon y argumentar el convencimiento o cambio de parecer.
Pueden leerse todas las afirmaciones o seleccionar alguna de ellas en funcién del tiempo
que tengamosy de las caracteristicas propias del grupo.

° AULA
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TOTALMENTE EN DESACUERDO MUY DE ACUERDO

Guia de Afirmaciones:
1. Unamujernodeberiaaceptar un empleosi hay un cabeza de familia que lo necesita.

2. Las mujeres nunca han estado marginadas porque siempre mandaron en las casas.
3. Eslégicoque una mujer cobre menos que un hombre por el mismo trabajo realizado.
4. Elcuidadodelacasaesta muyvalorado socialmente.

5. Los hombres no se ponen el delantal por comodidad y porque prefieren que otras
trabajen porellos.

6. Tenerunempleode calidad esun problemade las mujeres.

7. Esmasimportante conducir un autobus que cuidar a un recién nacido.

8. Nosédequénosquejamos,laigualdad real ya esta conseguida.

9. La mitad de la ciudadania tiene problemas para compaginar su jornada laboral con la
realizacion de tareas domésticas. Es mas comodo para mi que lo haga mi madre.Cuando

conviva con mi pareja no pienso hacer la comida, limpiar y dedicarme solo a la casa.

10. Esldgico que cuando la pareja tiene hijos o hijas ella deje de trabajar fueray se encargue
de su cuidado en el hogar.

11. Los varones jovenes hacen menos tareas en la casa que las mujeres jovenes.

12. Las mujeres estan mejor dotadas que los hombres para cuidar de las personas.
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ACTIVIDAD 3

Comentario
de texto de

M? Angeles

Duran

&

Duracioén estimada:
45 minutos

Nota:Incluye vacaciones

ytieneen cuentaladistribuciéon de
poblacién (mujeres 52%-varones 48%)
Fuente: Duran, M. A.:Los/

as trabajadores/as no remunerados/
asen Espafia. 2000: p. 42
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Puesta en comun:

Tras acabar el barémetro se retne todo el grupo y se abre un turno de palabra donde se co-
menta también la situaciéon que acabamos de ver en el documental y se van anotando las
conclusiones en base alo hablado en el barémetroy a la guia de preguntas que se presenta
acontinuacion.

Guia de preguntas sobre el audiovisual:

- ¢Tienen las actividades que realiza Rosa un correlato en el mercado laboral, es decir, hay
profesiones y oficios en el mercado laboral que cumplan esas funciones?

« ¢Porquéen el mercado estan remuneradasy en el caso de Rosa no?

« ¢Porqué Rosava ganando seguridad alo largo de la entrevista?

- ¢Por qué Rosa vuelve a sentirse insegura cuando la funcionaria descubre que es “ama
de casa”?

+ ¢Qué capacidades o competencias tiene Rosa?

- Todos estos saberes ¢podrian aplicarse a algin otro empleo? ¢a cuales?

¢Como afecta esta desigualdad a
nuestras vidas cotidianas?

Descripcion y desarrollo de la actividad:
Se conformaran grupos de 5-6 personas que, a partirde la lectura del siguiente texto, debati-
ran en grupo sobre la guia de preguntas que se ofrece a continuacion.

LA ESTIMACION DEL TRABAJO NO REMUNERADO

Seglin muestran los estudios realizados por M. A. Duran para el caso espafiol en 1996, el ntimero de
horas semanales que mujeres y hombres dedican al trabajo -remunerado y no remunerado- alcan-
za una media de 96. La disparidad en el volumen de la carga global de trabajo (suma de las horas
dedicadas al trabajo remunerado y al trabajo no remunerado) sostenida por hombres y mujeres en
Espafia es muy grande; al empleo corresponden 26 horas semanales de trabajo, es decir, el 27% del
total, mientras que al trabajo no remunerado se asignan 70 horas semanales (el 73% del total). Dicho
de otra forma, del computo de horas semanales de trabajo global que realiza el conjunto de la pobla-
cion espafiola, mas de dos terceras partes, se realiza fuera del mercado y sin remuneracion.

Sila observacion se realiza desde la participacién por género se comprueba que las mujeres se
hacen cargo del 67% de la carga global de trabajo (64,3 horas semanales) mientras que los varo-
nes asumen el 33% restante (31,9 horas semanales). Las mujeres dedican una media de 8 horas
semanales al empleo y 56 al trabajo no remunerado mientras que los varones dedican 18 horas
semanales al empleo y 14 horas al trabajo no remunerado.

DISTRIBUCION DE LA CARGA GLOBAL DE TRABAJO POR GENERO
Horas semanales

Trabajo monetarizado 8,2 18,0 26,2 27,3
Trabajo no monetarizado 56,1 13,9 69,9 72,7
Cargaglobal de trabajo (semanal) 64,3 31,9 96,1 100




Guia de preguntas:

Comparaestos datos de 1996 con la tabla anterior de 2009y 2010 sobre usos del tiempo del
INE. ¢Qué es lo que ha cambiado mas comparando avaronesy a mujeres en cuanto a horas
dedicadasatrabajoremuneradoy atrabajo noremunerado desarrollado en el hogar para
la familia?

JTe parecejusto el repartoy ladistribucion de las tareas entre los hombresy las mujeres?
¢Qué consecuencias tiene para todos los hombres?

JY para las mujeres?

JY para ti?

¢Qué te gustaria cambiar? ;Cémo?

¢Qué habria que hacer para que fuera masjustay equilibrada la carga global de trabajo en
hombresy en mujeres?

¢Comoy ddnde se coloca cadauno/aen el marco de lasolucién propuesta?

¢Qué podemos hacer para evitar
el reparto desigual de tareas?

Descripciony desarrollo de la actividad:

>

Se fotocopia y entrega a cada persona una copia en blanco de la matriz sobre la Carga Global
de Trabajo que se muestra mas abajo. A partir de esta, cada participante ha de completar de
forma individual dicha matriz. Lo deseable, para ser mas rigurosos en las conclusiones, seria
que cada participante se llevaralamatrizasu casayla colgaraen la nevera para que todos los
miembros de la unidad familiar la fueran cumplimentando durante la semana. Asi, si dispone-
mos de tiempo suficiente, se podran entregar siete copias en blanco y cumplimentar una por
cadadiadelasemana,incluyendolastareasycambiosdesarrolladosdurante el finde semana.
Para cumplimentar cada matriz personal sobre la Carga Global de Trabajo deberan con-
tabilizar el tiempo empleado en cada una de las tareas propuestas en horas y minutos
reflejando las horas de trabajo diario que dedica su madre -0 mujer mas cercana en su
ntcleo de convivencia-, las que dedica su padre -o varén mas cercano en su nucleo de con-
vivencia-y las que dedica él mismo o ella misma.

Una vez cumplimentadas las matrices, cada participante suma los siete dias de manera
que se obtienen usos del tiempo semanales.

Ya en clase, la dinamizadora debera crear grupos de debate, que analicen las diversas si-
tuaciones, las comparen con los datos facilitados en las encuestas de usos del tiempo y
después expongan sus conclusiones en plenario. ¢Tienen algo que ver los datos mostrados
en los estudios desarrollados por M.A. Duran o por el INE con la realidad que has observa-
do en tu casa, mediante la matriz de la Carga Global de Trabajo?

Devolucion:

La asignacion de trabajos por sexo es arbitraria e injusta.

La division sexual del trabajo solo se ha transformado en un sentido: las mujeres se han
incorporado al mercado laboral, los varones no se han incorporado al trabajo de cuidados
en la misma medida ni al mismo ritmo.

La contribucidn del trabajo no remunerado a la economia es muy importante, aunque no
se compute (ver marco teérico, datos de M? A. Duran).

ACTIVIDAD 4

La contabi-
lizacion del
trabajo

o

Técnica:

Duracién estimada:
70 minutos

55




- LascuentassatélitesuponenunintentodelosEstadosdecontabilizarel trabajonoremunerado.?

Tareas complementarias:

Hagamos nuestras pequefias cuentas satélite y valoremos el trabajo no remunerado. Afiade una fila
debajo de la matriz semanal a la que denominaremos Precio de la Carga Global de Trabajo y una co-
lumna final a la derecha a la que denominaremos Valores totales. Ahora vamos a estimar un precio
horaparael trabajonoremunerado,de maneraque podamos multiplicar el precio/hora por el tiempo
total estimado en cada actividad y obtengamos un precio estimado semanal del trabajo no remune-
rado que se desarrolla en nuestras casas. Podemos comentar los resultados en casay en clase y cal-
cularelimpacto que tendria en nuestras economias tanto el pago como el cobro por dichos trabajos.

MATRIZ CARGA GLOBAL DE TRABAJO: TIEMPO EMPLEADO Y DISTRIBUCION POR PERSONAS

Nombrey apellidos.

DiA DE LA SEMANA:

TIEMPO EN HORAS Y MINUTOS
FECHA:

MADRE PADRE TIEMPOS
TAREAS (o mujer convivencia)|(o varén convivencia) Yo TOTALES

Asistir a reuniones del colegio

Ayudar a hijos/as con deberes

Barrer o fregar suelo

Cocinar

Comprar ropa de hijos/as u otras personas del hogar

Coser

Cuidar de alguien enfermo, mayor o dependiente

Fregar

Hacer arreglos en casa

Hacer la cama

Hacer la compra principal

Jugar con hijos e hijas

Lavar la ropa

TRABAJO DOMESTICO

Limpiar el polvo

Llevar o recoger a hijos/as de la escuela

Llevar coche al taller

Llevar cuentas de la casay banco

Llevar hijos/as u otras personas del hogar al médico

Llevar o recoger hijos/as de otras actividades varias

Planchar

Poner lamesa

Sacar la basura

Tender la ropa

Vestir a hijos/as o a otras personas dependientes

TRABAJO PRODUCTIVO (EMPLEO REMUNERADO)

ESTUDIAR

TIEMPO PROPIO (ocio, leer, excursiones, actividades, espectaculos,
deporte, pasear, musica, salir con amigos/as, ver la tele...)

CARGA GLOBAL DEL TRABAJO

2 Datos obtenidos a partir de la Encuesta CIRES sobre Usos del Tiempo. Se mantienen los datos de este
estudio de M2 Angeles Duran, porque la disparidad de criterios con la reciente Encuesta de Usos del tiempo
del INE de 2009 y 2010 no permite de momento trasvasar el concepto tan importante desarrollado por M2
Angeles Duran de Carga Global de Trabajo a los datos actualizados. Hemos priorizado, por tanto, en esta acti-
vidad, el concepto sobre la actualizacion de datos, ya que estos figuran mas actualizados en otra actividad.



