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Protacolo de Incorporacion de la Perspectiva de Género en las Resoluciones Judiciales

1. coMPONENTE FORMAL

Objetivos

1. Utilizar las normas juridicas que incorporan la perspectiva de género
para la elaboracion de la resolucion judicial.

2. Aplicar las fuentes @ derecho conforme a la jerarquia normativa
establecida en el ordenamiento juridico salvadorefio.

Comentario

El componente formal normativo estéd referido a todas las normas
formalmente generadas tales como la norma constitucional, tratado
internacionalleyes, decretos, reglamentos, convenciones colectivas, etc.

Toda resolucion judicial debe basarse en un fundamento de derecho
por lo cual quienes administran justicia tienen que tener un conocimiento vasto
de las fuentes del derecho que componen el ongiento juridico nacional.

Dentro de estas fuentes es importante tener identificadas aquellas que
surgen de los derechos humanos ya sea de normas internacionales ratificadas por
el Estado de El Salvador o de aquellas normas internacional que responden a

pautas orientadoras que sirven para interpretar la norma juridica

Para el caso de los derechos de las mujeres es importante partir de la
Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y de la Conventidnteramericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer.

Con el objeto de enriquecer el analisis e incluir otras poblaciones
tradicionalmente discriminadas es importante tener en cuenta las normativas de

. . . 2 .
derechos humanos relanaxa con la poblacion con discapacidadoblacion

3 5 6
indigena, nifios/as, minorias religiosas privadas de libertady otras.

1. Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer de 1967.

2.Convencién Interamericana para la eliminaoidasdeas formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad.1999, Convenio Sobre readaptacion profesional y empleo de OIT de 1983, Normas Uniformes para
equiparacion de Oportunidades de las Personas con Discapacidad de Nacioné&s Unidas de 199

3. Convenio internacional sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion racial de Naciones
Unidas de 1965.

4. Convencién de los Derechos del Nifio/a de Naciones Unidas de 1989.

5. Declaracion sobre la eliminacion de todas las formas de intdiecainsiaacion fundadas en la

religién o convicciones de Naciones Unidas de 1986.

6. Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos de Naciones Unidas de 1977.
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A su vez, existen normas internas que vienen a fortalecer los
instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos de las
mujeres como es el caso de la Ley contra la Violencia Intrafamiliar, decreto
namero 902 de 1996.

Otras fuentes ingrtantes a tomar en cuenta por quien administra
justicia son la doctrina y la jurisprudencia que ha venido incorporando la
perspectiva de género.

Todas estas fuentes conforme al ordenamiento juridico salvadorefio
tienen una jerarquia la cual debe ser regjfgepor la persona que juzga.

En El Salvadarel ordenamiento juridico sigue la teoria monista de la
relaciéon del derecho interno y el derecho internacional. Esto significa que tanto
el derecho internacional que surge de los compromisos adquiridos por la
Republica de El Salvador como las normas que surgen internamente se
encuentran en una misma esfera de aplicaciéon. Esto implica la posibilidad de
que existan contradicciones y se deba determinar cual norma priva.

El ordenamiento juridico de El Salvadogwe el sistema supra legal
por lo cual las normas internacionales se encuentran jerarquicamente sobre la
ley y por debajo de la constitucion (Art. 144 Cn.).
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PASOS A SEGUIR

¢cLa sentencia la esta fundamentando en normas juridicas que
contemplen Derechos Humanos de las Mujeres o de la diversidad social a que
pertenezca (discapacidad, adulta mayor, etc.)? ¥eexo 1 (tratados
internacionales de derechos humanos ratificados por El Salvador), anexo 2
(normas orientadoras con perspectiva de género) y anexo 3 (leyes y decretos
con perspectiva de género).

INSTRUMENTO INTERNACIONAL FECHA

Convencion Interamericana sobre concesiones de 4-6-51
los Derechos Civiles de la Mujer

Pacto de San José 23-6-78
Convencidn para la Eliminaciéon de Todas las Formas

de Discriminacién contra la MujeiICEDAW 19-08-81
Convencidn sobre los Derechos del Nifio 10-7-90
Convencion Interngonal para prevenir y sancionar 17-10-94
la Tortura

Pacto de San Salvador 6-6-95
Aceptacion de la competencia de la Corte 6-6-95

Interamericana de Derechos Humanos

Convencidn para Prevenir, Sancionar y Erradicar la  13-11-95
Violencia conta la Mujer

Convencioén contra la Tortura 17-06-97

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, 30-11-97
Sociales y Culturales

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos 30-11-97

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Forme 30-12-97
de Discriminacion Racial

Convencidn Interamericana para la Eliminacion de

todas las formas de discriminacién contra las personz
con discapacidad.

3-08-02
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NORMAS INTERNACIONALES ORIENTADORAS DE LA PROTECCION
DE LOSDERECHOS HUMANOS

INSTRUMENTO INTERNACIONAL FECHA
Declaracion Universal de Derechos Humanos 1948
Reglas Minimas de Tratamiento de los Reclusos 1977

Declaracion sobre lgsrincipios fundamentales
de Justicia para las Victimas de Delitos y del 1985
Abuso de Poder

Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo 1986

Normas Uniformes para la Proteccion de los
Enfermos Mentales y el Mejoramiento de la 1991
Atencion dda Salud Mental

Normas Uniformes de Equiparacion de
Oportunidades para las Personas con 1993
Discapacidad

Conferencia Mundial de Derechos Humanos 1993
Conferencia Internacional sobre poblacion y 1994
Desarrollo
Confaencia Mundial de Desarrollo Social 1994
Declaracion sobre la Eliminacion de la

. . : 1994
Violencia contra la Mujer
Conferencia Mundial de la Mujer 199t

LEYES CON PERSPECTIVA DE GENERO DEL ORDENAMIENTO
SALVADORENO

NORMA FECHA

Ley del hstituto Salvadorefio Para el Desarrollo de la 1996
Mujer

Ley contra la Violencia Intrafamiliar 1996
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¢La sentencia respeta la jerarquia normativa?, jmonpdo, en el caso de
violencia doméstica, la piramide de normas seria ésta?

PASO 2
JERARQUIA DE LAS NORMAS

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Convencion
de Derechos

Humanos

Ley contra la
Violencia

Intrafamiliar

Reglamento

PASO 3
¢ Se utiliza docina para resolver el caso?

PASO 4
¢,Que doctrina podria haberse utilizado que incorpore el derecho a la diversidad
y contemple desequilibrios de poder? Ver anexo 1 (listado de doctrina).

PASO 5
¢ Se utiliza jurisprudencia, resoluciones o recomendaciemds sentencia? ¢y
gue jerarquia tiene?

PASO 6
¢,Que jurisprudencia, recomendaciones y resoluciones podria haberse utilizado
para resolver el caso?

Recomendacioén para lista de Verificacién

Tomar en cuenta toda la normativa juridica relacionada ceituiacion a
resolver que incorpore la perspectiva de género.

Establecer la jerarquia normativa para su aplicacion e interpretacion dentro
de la situacion para resolver.
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Identificar doctrina juridica con la vision de género para su aplicacion en la
elaboracién de la resolucion.

Localizar la jurisprudencia, recomendaciones y resoluciones que puedan ser
de utilidad para la elaboracién de la resolucion.

LISTA DE DOCTRINA

DERECHO DE FAMILIA

- 1ll. VIOLACIONES DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL
SENO DEL MATRIMONIO Y DE LA FAMILIA.  Publicacién del Centro
Legal para Derechos Reproductivos y Politicas Publicas (CRLP).

- EL MITO DE LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LA FAM ILIA.
Frances E. Olsen.

- DERECHO DE CUSTODIA, NEUTRALIDAD DE GENERO, DERECHOS
HUMANOS DE LA MUJER - EL INTERES SUPERIOR DEL NINO O NINA.
Marcela Huaita Alegre*

- EL SEXISMO EN EL DERECHO DE FAMILIA. ALDA FACIO - Basado
en una reflexibn provocadora prepda con el apoyo sororal de Rosalia
Camacho en 1988.

-MATRIMONIO Y DERECHO DE FAMILIA. Publicacion del Centro
Legalpara Derechos Reproductivos y Politicas Publicas (CRLP).

- CAMBIOS FAMILIARES:FAMILIAS, POLITICAS E IGUALDAD DE
GENERO. Margarit Eichler*.

- DESIGUALDADES DE GENERO EN LAS CONSECUENCIAS
ECONOMICO -FINANCIERAS DEL DIVORCIO. Marcela Huaita Alegre*.

-EL ALLANAMIENTO EN MATERIA DE FAMILIA. Lic. Robert
Camachovillalobos.

- MATRIMONIOS Y UNIONES CONSENSUALES EN LA ADOLESCENCIA.
Aloyma Ravelo.

- MADRES EN MAS, MUJERES EN MENOS: LOS MITOS SOCIALES
DE LA MATERNIDAD. Li bro ALa mujer de la ilusi- -nbo

- VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: UN PROBLEMA DE PODER.
Ana Carcedo Cabafas.

- VIOLENCIA DE GENERO. Alda Facio, Libro Violencia contra las mugsr
y politicas publicas.
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DERECHO LABORAL
- PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL. Silvia Bejarano.

- DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES. Janina Fernandez y
Rodrigo Jiméne Sandoval

- DISCRIMINACIONES INDIRECTAS EN EL DERECHO LABORAL.
Rodrigo Jiménez Sandoval

- IGUALDAD SIN DISCRIMINACION. Joan Williams.

- CONCEPTO DE DISCRIMINACION DIRECTA Y SUS ELEMENTOS:
MUJERES Y MERCADO DE TRABAJO. Carmen Saenz Lara.

- ALGUNAS CONSIDERACI ONES SOBRE EL ACOSO SEXUAL. EN
EL EMPLEO. Nischma Villarreal Chavez.

- LEY CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - COMENTARIOS A

LA LEY Y UN ANALISIS JURIDICO DESDE EL PRINCIPIO DE LA
IGUALDAD JURIDICA. Alejandra Mora.

- JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE EL DESP IDO DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA. Rolando Vega Robert.

-DISCRIMINACIONES DIRECTAS EN EL DERECHO LABORAL.
RodrigoJiménez Sandoval.

- DERECHOS LABORALES RELACIONADOS CON LA FAMILIA EN
CENTROAMERICA. Rodrigo Jiménez.

-LA PROBLEMATICA DE GENERO EN EL TRABAJO | NFANTIL.
CarlosEduardo Figari.

- ORIGEN DE LA LEGISLACION PROTECTORA DEL TRABAJO
FEMENINO. Alda Facio.

DERECHO A LA NO VIOLENCIA
- IGUALDAD SIN DISCRIMINACION. Joan Williams.

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. UN TEMA DE
DESARROLLO Y DE DERECHOS HUMANOS. Charlotte Brunch.

-VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: TRATAMIENTO JURIDICO
INTERNACIONAL. Gladys Acosta.

- REVICTIMIZACION: LA OTRA CARA DE LA VIOLENCIA. Ana Carcedo
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Caknfias.

DERECHO PENAL
LA ANTROPOLOGEA FEMI NI STA Y LA CATEGORCA
Marta Lamas.

- LAS MUJERES EN EL DERECHO PENAL IMAGENES DE NEGACION

Y COSIFICACION. LA LEGITIMA DEFENSA UNA OPORTUNIDAD
PARA VISUALIZARLAS EN SU CIUDADANIA. Katia Ballestero

- CULMIN ACION DE LA VIOLENCIA DOMESTICA: MUJERES QUE
ASESINAN A SUS PAREJAS- DEFENSAS PENALES POSIBLES. Luz
Rioseco Ortega.

- MALTRATO HACIA LA MUJER EN LA PAREJA. Alda Facio Montejo

- MUJER, FAMILIA Y VIOLENCIA. Capitulo IV del librofi Mat er ni dad,
Feminidad y Mueg" Carmen Caamafio Morda, Ana Constanza Rangel.

- MATERNIDAD, FEMINIDAD Y PODER. Cap2tul o I I1 del Il i bro
feminidad y muerteo Carmen Caamafo Mor ¥Ya An

-EL ABORTO Y EL CONTROL DE LOS CUERPOS DE LAS MUJERES.
Extracto del Articuldi Sexual i dad y Reproducci-no de L
Matus.

- ¢LA VIOLACION O LA REGULACION DEL ACCESO SEXUAL

EXCLUSIVO DEL VARON?. Extracto del Artzcul o fi
Reproducci -no6 de Lorena Fries y Ver-nica
LECTURA

CUANDO EL GENERO SUENA CAM BIOS TRAE

Guia de lectura 1
Lea el documento:

Identifique las condiciones de desventaja que tiene las mujeres en el
ambito social donde se desarrollo el caso.

Compare el principio de igualdad de la Constitucion de la Republica
en relacién a la definiéh de la CEDAW.

Dé ejemplos de no neutralidad en las ciencias juridicas.
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CUANDO EL GENERO SUENA, CAMBIOS TRAE: MARCO TEORICO
GENERAL
Alda Facio Montejo

Parafacilitar la comprensién del marco teérico utilizado para el analisis
de textos legales, se divide en 5 puntos estrechamente ligados entre si.

Primer punto: Sobre la existencia probada de las condiciones
desventajosas y posicion inferior de la mujer cespecto al hombre en todas
nuestras sociedades.

En esta metodologia se parte de que las condiciones de vida que poseen
las mujeres como la pobreza, el maltrato, el incesto, la violacion y el
hostigamiento sexual, la excesiva carga de trabajo, la imjdatde acceder a
la toma de decisiones, la falta de acceso a las tecnologias modernas, etc., son
una realidad probada y comprobada en innumerables estudios hechos por las
Naciones Unidas, gobiernos, universidades y grupos de mujeres.

Segundo punto Sobe la importancia de la definicion que da la

"CEDAW" de lo que se debe entender por discriminacion contra la mujer.

Esta metodologia se basa en la definicion de lo que se debe entender
por "discriminacion" establecida en el Art.1de la "Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer”", que
textualmente dice:

"A los efectos de la presente Convencidn, la expresion 'discriminacion
contra la mujer' denotara toda distincién, exclusion o restriccién basada en el
sexo que tega por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en lasrassfpolitica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera".

Esta definicion es triplemente importante. En primer lugar porque,
segun ella, una ley sera discriminatoria si tiene POR RESULTADO la
discriminacién de la mujer aunque esamasley no se haya promulgado con la
intencién o con el objeto de discriminarla. Es mas, una ley podria

* Texto tomado y resumido del libro "Cuando el género suena, cambios trae. Metodologia para el
analisis de género del fenémeno legal”, Alda Facio EjontLANUD, 3a Edicién, Son José, 1999.

1. Para un andlisis méas profundo sobre este punto, |éase de Kate Young, "Refigcimresomo

enfrentar las necesidades de las mujeres" en Una Nueva Lectura: Género en Desarrollo, Flora Tristan
Ediciones, s/f. Bes documentos se pueden encontrar en cualquier centro de documentacion de las
"casas de la mujer" que ahora existen en casi todos los centros urbanos de nuestros paises, en la
Tribuna de la Mujer de las Naciones Unidos, en el Centro de Documentacidi® deté®nacional

con sede en Santiago de Chile. "Convencién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer".
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ser discriminatoria aunque se haya promul
la mujer o de "elevarla" a la condicion del hombre. Asi, una ley que trate a

hombres y mujeres exactamente igual, pero que tiene RESULTADOS que
menoscaban o anulan el goce a@{o por lo mujer de sus derechos humanos,

sera una ley discriminatoria.

En segundo lugar, es importante porque esa definicion que da la
CEDAW de lo que se debe entender por "discriminacion contra la mujer”, al
haber sido ratificada por un pais, se derte en lo que LEGALMENTE se debe
entender por discriminacion. Asi, definiciones mas restrictivas de lo que es la
discriminacién,como por ejemplo las que sostienen las personas que consideran
gue solo se debe interpretar como "discriminacion” el tratigulEsque se le dé
a la mujer en la letra de la ley, (componente formal normativo) no son
legalmente aceptables.

En tercer lugar, porque claramente establece que se considerara
discriminatorio toda restriccion basada en el sexo que menoscabe o anule el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, de los derechos humanos en las
esferas POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL, CULTURAL Y CIVIL O EN
CUALQUIER OTRA ESFERA. Asi, segun esta definicion, a diferencia de lo
que se suele argumentar, se consideraran disctorniem las restricciones que
sufren las mujeres en el campo cultural y doméstico y no sélo las
discriminaciones que se dan en la llamada "esfera publica".

Es decir, el mandato legal de trato igualitario ante la ley se ha
interpretado como el tratar a ides como iguales y a diferentes como
desiguales. Asi, en lo relacionado con los derechos civiles, politicos, etc., las
mujeres reciben el mismo trato disefiado para los hombres /varones. En lo
relacionado con derechos econdmicos, de trabajo, familia, l&sc.mujeres
reciben un trato desigual por ser biolégicamente diferentes del modelo de ser
humano que es el hombre/varén. Ambos tratos se consideran justificados por ese
principio de tratar a iguales como iguales y a diferentes como desiguales.

Pero result que el sexo, que es lo que distingue o las mujeres de los
hombres y a los hombres de las mujeres, es precisamente eso, una distincion,
porque los sexos se definen como tales precisamente por su diferencia mutua y
no por la diferencia de la mujer con resf al hombre.

En sintesis, lo que la definicibn de la CEDAW nos da es una
concepcion nueva de la igualdad entre los sexos, que se fundamenta en que
mujeres y hombres somos igualmente diferentes. La definicién no dice que se
debe tratar a la mujer igualie al hombre para eliminar la discriminacién. Todo
lo contrario, dice que es discriminatorio TODO trato que tenga por
RESULTADO la desigualdad, lo que quiere decir que si a una mujer se le da un
trato idéntico al del hombre y ese trato la deja en un&ipasinferior, ese trato
en si es discriminatorio aunque su objetivo haya sido la igualdad.
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Vemos asi, que esta definicion de la discriminacion hace dwidg®
la aspiracion debe ser la igualdad de los sexos en el goce de los derechos
humanos que cada cual necesite, no el que a cada sexo se le dé un tratamiento
exactamente igual. Esto presupone que los hombres y las mujeres pueden tener y
de hecho asi eglistintas necesidades, pero no presupone que debido a esas
diferencias, las masculinas deban ser identificadas como las necesidades de los
seres humanos y las de las mujeres como las necesidades especificas de las
mujeres. Es decir, que los hombres sond#derentes y tan semejantes a las
mujeres, como las mujeres son diferentes y semejantes que ellos. Ninguno de los
sexos deberia ser el parametro o paradigma de lo humano porque ambos,
mujeres y hombres, son igualmente humanos.

Sin embargo, este nuevo oapto de igualdad también presupone que
no se obvie el hecho de que por siglos, las necesidades e intereses de los
hombres han sido las Unicas escuchadas y por ende, satisfechas en mayor
medida que las de las mujeres, por lo que para lograr la igualdadiyae la
discriminacién que existe contra la mujer, se requieren medidas correctivas de
toda indole, incluidas las legislativas.

Tercer punto: Sobre la importancia del lenguaje. Para la comprensién
de esta metodologia es importante que se tenga clare alyunos conceptos
gue son bésicos. Por ello, se ha optado por incluir algunas definiciones que han
sido elaboradas o transcritas en relacién a conceptos que se manejan dentro del
movimiento feminista, en el afan de que haya la menor cantidad de
malentedidos al ejercer el poder de la palabra. Es asi que este punto va
especialmente dirigido a aquellas personas que se inician en el apasionante
camino de la creacion de un mundo nuevo, mas bello y armonioso, que da la
inmersion en la filosofia feminista. Ra aquellas que ya estdn muy
familiarizadas con estos conceptos, se sugiere que pasen al proximo punto.

El poder de definir es el poder de conformar la cultura, es el poder de
establecer lo que es y lo que no es, es el poder de escoger los valores que
guiarén a una determinada sociedad. En los ultimos siglos, las mujeres no han
ejercido esta forma de poder. Prueba de ello son las "reales" o no, academias de
la lengua, que hasta hace muy poco tiempo han estado integradas
exclusivamente por varones; un ejéopes nuestro propio lenguaje que
determina que la voz hombre sirve para denominar tanto al varén de la especie
como a la especie toda y, ademas sea la definicion que da el diccionario
ideoldgico de la lengua espafiola "JULIO CASARES" de la Real Academia
Espafiola, del término PATRIARCADO como "el gobierno o autoridad del
patriarca" punto, dejando en un silencio invisible a las personas sobre las cuales
se ejerce ese gobierno o autoridad y distorsionando la realidad, al formularla de
manera que da la imprési de que fue una forma de gobierno en un pasado
lejano. Esa definicion no hace referencia al hecho de que aunque ya no se
llamen patriarcas, todavia hoy en dia los hombres siguen ejerciendo ese
gobierno sobre las mujeres, las nifias y los nifios, los awcialas ancianas.
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Se evidencia asi que esa definicion ademas de distorsionadora de la
realidad actual, es parcidbma en cuenta sélo a quienes ejercegobierno o
autoridad porque ademas de que invisibiliza a las personas sobre las cuales se
ejerce esa autoridad, no explica que es un sistema tan imponente, omnipresente
y estd tan arraigado en nuestra forma de percibir el mundo, que pasa
inadvertido. Pa la mayoria de las personas es un sistema "natural" que se basa
en factores bioloégicos y, por ende, inmutables e incuestionables.
Desafortunadamente, este tipo de definiciones que parten desde la perspectiva
masculina Unicamente, abundan en nuestrosadtiacios.

Se aceptan precisamente porque en este tipo de sociedad, los hombres
y las mujeres estan acostumbrados(as) a la no existencia de las mujeres. Si el
lenguaje es una de las principales formas de comunicacién, porque por medio de
€l se transmiten dgeneracion en generacion los habitos culturales, no es de
extrafar que las mujeres estan desaparecidas de todo el quehacer humano, ya
que el mismo lenguaje que se utiliza para comunicar esos habitos culturales, se
encarga de ocultarlas tras el género miase.

Ademads, el lenguaje no s6lo comunica sino que conforma esos héabitos.
Como s6lo los hombres/varones han tenido el poder de definir las cosas, todo lo
que esta definido lo estd desde su perspectiva Unicamente. Si sélo los hombres
han tenido el podete definir, sélo ellos han conformado la cultura y por ende,
esta cultura es masculina. En otras palabras, las mujeres como seres humanos
plenos, no existen en esa cultura. No pueden estar contentas con incorporarlas a
esta cultura ya definida por y parah®mbre, porque en ella nunca podran
existir plenamente ni como mujeres ni como "seres humanos neutrales en
términos de género" cosa que pretenden ingenuamente algunas mujeres.

Es indispensable poder nombrar aquello que las oprime para que sus
conciencia empiecen a aprehender el fenbmeno y, también, para que puedan
comunicarlo de unas a otras y de generacién en generacion. Si sélo los hombres
han ejercido el poder de definir y s6lo ellos han conformado esta sociedad, no es
descabellado afirmar que séltos han decidido qué valores son los que deben
guiar a todos y a todas. De hecho, no es dificil comprobar que esta cultura tiene
un desequilibrado énfasis en lo masculino que perjudica tanto a mujeres como a
hombres, pero mas a las mujeres.

Se considerggue una de las miltiples formas pacificas de que las
mujeres vayan adquiriendo poder es regalandose el don de la palabra;
permitiéndose nombrar lo que piensan y sienten; dandose la oportunidad de
definir desde sus perspectivas lo que ya ha sido definisideda perspectiva
masculina; perdiéndole el miedo a ciertas palabras que se utilizan para
mantenerlas sumisas tales como feminista, lesbiana, solterona, etc., y
lanzandolas de lleno a conformar una nueva ética, un nuevo concepto de lo
humano que incluyaambién a lo femenino. En fin, credndose una nueva
sociedad.
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Para iniciarse en esta nueva aventura de conformar una cultura mas
equilibrada, es necesario aapse a desarrollar una definicion de patriarcado
mas ajustada a la realidad. Es importante que se entienda qué es y como es esta
sociedad que se quiere cambiar. Para empezar, tiene que desarrollar una
definicion que incluya también la realidad de las peasosobre quienes se
ejerce ese "gobierno o autoridad". Los adjetivos patriarcalmente aceptados que
se le pueden agregar al término sociedad, tales como capitalista, desarrollada,
tecnologica, subdesarrollada, socialista, comunista,de clases, etc.,no son
suficientes para describir un modelo de dominacion que mantiene subordinadas
a las mujeres por el sélo hecho de ser mujeres y que se sustenta en el control por
parte de los hombres de los aspectos mas importantes de la cultura, la ideologia,
la economia, dberecho en su sentido mas amplio, etc.

Como ninguno de estos tipos de sociedad ayuda a explicar la division
sexual del trabajo y la apropiacion de los hijos por parte de los padres/varones
formalizada a través de la patria potestad, el sometimientosdaugeres y su
reducciéon a madres, como tampoco describe la l6gica patriarcal, tan racional y
aparentemente sin contradicciones, que le da algunos derechos a todas las
mujeres y cierto poder a otras, al tempo que cada vez aumenta el discurso de la
igualdal, acorde con el planteamiento que se viene haciendo se tiene que
desarrollar una definicion de PATRIARCADO. Pero antes es necesario definir
gué es el sexismo.

El sexismo es la creencia, fundamentada en una serie de mitos y
mistificaciones, en la superidad del sexo masculino, creencia que resulta en
una serie de privilegios para ese sexo que se considera superior. Estos
privilegios descansan en mantener al sexo femenino al servicio del sexo
masculino, situacion que se logra haciendo creer al sexo sdodjue esa es
su funcion "natural" y Unica. El sexismo abarca todos los ambitos de la vida y
las relaciones humanas, de modo que es imposible hacer una relacion no
exhaustiva sino ni tan siquiera aproximada de sus formas de expresion y puntos
de incidewia. En palabras del sociélogo Martin Sagrera: "Ni el esclavo ni la
mujer hubieran podido ser mantenidos, siquiera sea por la fuerza, en el estado
abyecto en que fueron sumidos si no hubieran sido convencidos poco a poco de
su inferioridad. Y esta falta denciencia de clase hizo que fueran ellos mismos
|l os peores enemigos de su propia regene

El androcentrismo es una de las formas mas generalizadas de sexismo
gue sera analizada mas ampliamente en el paso 2 de esta propuesta
metodolégica. Por ahordigamos que consiste en ver el mundo desde lo
masculino tomando al varén de la especie como pardmetro o modelo de lo
humano. A veces esta forma de sexismo degenera en misoginia, que como su
raiz griega lo indica, es el odio o desprecio a lo femenino, gir@apia: la
imposibilidad de ver lo femenino o imposibilidad de aceptar la existencia
autbnoma de personas del sexo femenino. Estas dos formas extremas de sexismo
son mucho mas comunes de lo que a primera vista se desprende, porque las
mujeres estan tarcastumbradas a que se desprecien o invisibilicen, que no se
dan cuenta de las muy variadas formas en que se les niega la pertenencia al
género humano o peor aln, de como se les niega la existencia misma.
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Es muy importante que se entienda que las mujeres comparten el
machismo cuando no estan conscientes de las estructuras de género y por ende
interiorizan los valores sexistas de la sociedad. También es muyrfrecue
las mujeres sean sexistas porque conscientemente creen que la discriminacion
contra la mujer es un mal menor. Pero por mas machista o sexista que sea una
mujer, nunca se beneficia tanto de esa practica como el hombre/varén, de
manera que jamas ursefiora, jueza, o abogada puede ser "mas machista que
cualquier hombre". Cuando se afirma esto, probablemente sea la misma mujer la
que esta cayendo en actitudes machistas al juzgarla mas severamente que a un
hombre machista o al no comprender que en ucigdad patriarcal, una mujer
a veces cree no teneo efectivamente no tienemas remedio que comportarse
en forma machista.

Patriarcado es un término que se utiliza de distintas maneras, para
definir la ideologia y estructuras institucionales que reapti la opresion de las
mujeres. Es un sistema que se origina en la familia dominada por el padre,
estructura reproducida en todo el orden social y mantenida por el conjunto de
instituciones de la sociedad politica y civil, orientados hacia la promoclén de
consenso en torno a un orden social, econémico, cultural, religioso y politico,
que determinan que el grupo, casta o clase compuesto por mujeres, siempre esta
subordinado al grupo, casta o clase compuesto por hombres, aunque pueda ser
gque una o varias neres tengan poder, hasta mucho poder como las reinas y
primeras ministros, o que todas las mujeres ejerzan cierto tipo de poder como lo
es el poder que ejercen las madres sobre los y las hijas.

Las instituciones por medio de las cuales el patriarcadmaséiene en
sus distintas manifestaciones histéricas, son mudltiples y muy variadas pero
tienen en comudn el hecho de que contribuyen al mantenimiento de las
estructuras de género que oprimen a todas las mujeres. Entre estas instituciones
estan: la familia atriarcal, la maternidad forzada, la educacién androcéntrica, la
heterosexualidad obligatoria, las religiones misdginas, la historia robada, el
trabajo sexuado, el derecho monosexista, la ciencia ginopia, etc.

Vemos asi que el género no es sinénimo de saxque muchas
personas utilicen ambas palabras indistintamente. Menos aun es el género
sinbnimo de "mujer". Es imprescindible que se entienda que, los hombres
también responden a un género de manera que, cuando se dice que hay que
incorporar al género ema determinada actividad o estudio no se esta hablando
de incorporar o la mujer,aunque el resultado de incorporar la visibn de género
sea visibilizar a la mujer al hacer visibles las relaciones de poder entre los sexos.
Incorporar la visién o perspectide género en las actividades humanas y los
andlisis que se hagan de las mismas no es tan sencillo como "agregar" a las
mujeres. Es mucho mas complejo que eso y por ello se va a discutir en el
siguiente punto. Por ahora, se presentan otras definiciones.

En cuanto al feminismo, dada la forma en que el patriarcado se
mantiene y ejerce el poder, no es de extrafiar que los diccionarios patriarcales lo
definan como una doctrina social que concede a la mujer igual capacidad
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y los mismos derechos que a los hombres, pues de esta manera desvirtian lo que
realmente es.

El feminismo lucha precisamente contra esa forma androcéntrica de ver
el mundo, que considera que ehtlwre es el modelo de ser humano y que por
ende, la suprema mejora de la mujer es elevarla a la categoria de hombre (que
desde el punto de vista patriarcal sinonimo de elevarla a la categoria de ser
humano).

El feminismo sostiene que las mujeres de todsslases, razas, etnias,
edades,discapacidades, creencias, opciones sexuales, etc., son discriminadas,
subordinadas y oprimidas en razén de su sexo; que tienen experiencias,
vivencias y necesidades que no son tomadas en cuenta ni satisfechas y que para
eliminar esa discriminacién y subordinacién y para satisfacer sus necesidades, se
requieren cambios profundos en la distribucién del poder politico, econdémico y
social entre los sexos.

El feminismo es ademas un movimiento social y politico y también una
tearia que parte de la toma de conciencia de las mujeres COMO colectivo
humano oprimido, explotado y dominado por el colectivo de hombres en el
patriarcado bajo sus distintas fases histdricas, conciencia que las lleva a luchar
por la liberacién de su sexo ravés de las transformaciones de la sociedad que
se requieran. De esta manera, el feminismo no se circunscribe a luchar por los
"derechos de las mujeres"”, sino a cuestionar profundamente y desde una
perspectiva nueva, todas las estructuras de poder, @mclay(pero no reducidas
a ésta), las de género.

Y, aunque hay varias corrientes dentro del feminismo, se puede afirmar
gue existen ciertas creencias 0 principios dentro de esta
teoria/practica/conciencia que trascienden las diferencias, entre las @uales s
puede incluir sin miedo a que alguna feminista lo contradiga, las siguientes:

1) Que todas las personas valen como seres humanos IGUALMENTE
plenos, y por ende, somos IGUALMENTE diferentes e IGUALMENTE
semejantes entre ellos/as;

2) Que todas las formas de digninacion y opresion son IGUALMENTE
oprobiosas, descansan las unas en las otras y se nutren mutuamente;

3) Que la armonia y la felicidad son mas importantes que la
produccion, el poder y la propiedad.

4) Que lo personal es politico.

Estas cuatro creenciaspoincipios son muy importantes para entender
el sexismo.

En relacion al primero, si realmente se entiende que las mujeres y los
hombres son IGUALMENTE diferentes no se va a pensar que el fenébmeno del
embarazo, el parto, la menstruacion, el climaterio, sbn
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fendbmenos que hacen que la mujer se comporte diversamente del
hombre/modelo de lo humano y que por ende el problema es de la mujer por ser
diferente almodelo, sino que se va a entender que el problema es de una
sociedad que no parte de que a veces, las mujeres y los hombres tienen
necesidades distintas y que estas necesidades son igualmente validas. Asi por
ejemplo, se puede entender que el problemesrde que la trabajadora fuera del
hogar quede embarazada, sino que el problema reside en que el trabajo
remunerado esta pensado desde y estructurado para personas que no quedan
embarazadas.

En cuanto al segundo principio, si realmente se entiende gag fusl
formas de opresién y discriminacion son IGUALMENTE denigrantes y
deshumanizantes, se va a entender que no basta con eliminar la opresién de
clase, por ejemplo, para lograr una sociedad justa. Esto es mas dificil de
entender de lo que pareciera, pdebido al poco valor que estas sociedades
patriarcales le dan a las mujeres, la opresién de ésta no es considerada tan
nefasta como otras. Tan es asi que ningln pais del mundo ha sido denunciado
por practicas inhumanas contra las mujeres, como lo es jpople, la
clitoridectomia, mientras que si se han denunciado practicas inhumanas contra
razas o etnias, grupos religiosos, credos politicos, etc.

Con respecto al tercer principio, las teorias feministas parten de que la
armonia y la felicidad son més ionantes que la produccion, el poder y la
propiedad porgue consideran que las personas son parte de una red humana de la
cual todas dependen, lo que le pase a una o afecta a la otra. De esta manera asi
como la oprimida es deshumanizada,el opresor tamligédepsu pertenencia a
la humanidad en el tanto y en el cuanto oprima a otra vida. Por otro lado, si se
sabe que las mujeres son duefias de sélo el 1 % de la propiedad inmobiliaria del
mundo, no es de extrafiar que para el feminismo la propiedad no serun va
prioritario y se la entienda como generadora de desigualdad, que a su vez genera
resentimiento y protestas, que, asimismo, justifican un mayor control por
quienes detentan el poder que descansa en la propiedad. Ademas, a las
feministas les parece abdorque se sacrifique tanta armonia, felicidad, gozo y
tranquilidad del alma en nombre de la produccién y la eficiencia para que, al
final de cuentas, no se tenga ni felicidad ni eficiencia. Tal vez si no se
sacrificara la felicidad, los seres humanos semas productivos y eficientes.

Siempre en relacion a este tercer principio, el feminismo se opone al
poder SOBRE las personas y propone en su lugar, al poder de las personas sin
intermediarias. Esto Ultimo pareciera no ser una propuesta exclusivamente
feminista, ya que muchas teorias o doctrinas abogan por el poder para el pueblo.
Lo nuevo en esto es que para |l as f emi
un analisis del "poder" y del "pueblo” que no se limita a incluir a las mujeres
dentro del concdp de "pueblo” sino que, mas importante aun, reconceptualiza
desde una perspectiva de género el significado mismo de "pueblo”, analizando
las relaciones de poder que se dan alli y en todas las instituciones del
patriarcado y de éstas entre si, para entendmo es que se establecen y
mantienen las jerarquias y estructuras de poder y cémo éstas también generan
resentimientos y
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protestas, que a su vez se utiligEnnuevo para justificar un mayor control.

El cuarto principio es precisamente lo que amplia el andlisis sobre el
poder y el control social, porque significa que los valores democraticos o
democratizantes deben vivirse tanto en la llamado esfera "plubticzo en la
privada. "De esta manera el feminismo critica la tendencia a ofrecer una serie de
valores que deben guiar las interacciones en lo personal o lo privado, y otra serie
de valores que deben guiar las interacciones en el mundo publico de ta goliti
el poder. La empatia, la compasion, y los valores orientados hacia la persona son
los que deben ser valorados y afirmados no sélo en la familia y el hogar sino
también en el disefio de politicas, en la diplomacia y en la forma en que se
practica lo pdtica". Es mas, el feminismo cuestiona esa divisién entre lo
privado y lo publico y agrega que ademas, lo politico también es personal.

Que lo personal es politico también se refiere a que la discriminacion,
opresion y violencia que sufren las mujeressan un problema individual que
concierne Unicamente a las personas involucrados. Quiere decir que todo lo que
me pasa a mi y a la otra y a la otra, aunque nos pase en la intimidad, responde a
un sistema y a unas estructuras de poder y, por lo tantegrs@ménos politicos
y no naturales por los cuales hay que darles respuestas politicas y no sélo
individuales. Asi, si yo me someto a la violencia y no la denuncio ni la critico,
estoy comportandome no sélo como lo espera y desea lo politica patriarcal, sino
gue esa es la respuesta para la cual todo el aparato estatal esta estructurado. Si
yo no me someto, denuncio y me organizo contra esa violencia, estoy poniendo
de manifiesto que el aparato estatal, al no poder darme respuesta, no es capaz de
defender mislerechos humanos, ni los de cada individuo que se encuentre en mi
posicion.

Esto obligara al Estado a buscar otras respuestas y a estructurarse de
otro modo o de lo contrario perdera credibilidad. Esto es politico.

Pero mas importante aun, es que esteria de que lo personal es
politico, obliga a integrar el discurso con la practica y la practica con el discurso.
Esto quiere decir que se hace teoria de la practica misma y se practica esa teoria.
Por supuesto que esto no es 100% verdad, ya que eshiapagir cabalmente
todos estos bellisimos valores cuando la mujer ha sido socializada y ha
interiorizado los valores contrarios del patriarcado. Sin embargo, no se puede
negar que la mayoria de las feministas han estructurado organizaciones mucho
menosjerarquizadas, endonde al menos se trata de no discriminar ni excluir a
ninguna persona y estan tratando de construir (aunque no siempre lo logran)
relaciones personales mas democraticas con sus parejas, hijos/as, amigas/os,
personas que trabajan para n&tlas, etc.

Para concluir con esta explicacién sobre el feminismo podemos decir
gue es un conjunto de valores, creencias y experiencias que conforman una
manera de ver el mundo o cosmologia, que se contrapone a la forma
androcéntrica en que se mira elmdo dentro de los distintos modelos de
patriarcado y que esta forma de ver el mundo parte ademas
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de estos otros dos principios: 1) que el género es unadatsgcial como lo es

la raza, la clase, etc., que atraviesa y es atravesada por todas los otros categorias
sociales y que como categoria social tiene su base material en un fenémeno
natural que es el sexo, cuya desaparicion no depende de la desapiriEén
diferencias sexuales asi como la desaparicion del racismo no depende de la
eliminaciéon de las distintas etnias; 2) que la perspectiva de género desde las
mujeres, permite aproximarse a la realidad para los efectos de esta metodologia,
0 sea, permitger al fendmeno legal de una forma mas objetiva, porque parte de
la experiencia de la subordinacion, vision que va desde la marginalidad hacia el
centro y que, por lo tanto, incluye la realidad de los opresores vista desde otra
Optica, mientras que la Egectiva tradicional patriarcalin aquella que parte
desde la marginalidacsimplemente no ve la realidad de las mujeres y al no
hacerlo, I6gicamente no incluye el andlisis de las relaciones de poder entre los
sexos, lo cual deja por fuera un importantenponente de las estructuras de
poder.

Estos dos principios adicionales en que descansa el feminismo
demuestran que no se trata de agregar el componente mujer a los andlisis
androcéntricos, sean estos tradicionales, liberales o marxistas, sino delancluir
categoria género en TODOS los andlisis aunque el objeto de estudio sean sdlo
hombres, menores, ancianos, la politica internacional, los derechos humanos,
etc. Esto nos lleva al siguiente punto.

Cuarto punto: Sobre la importancia y significado de trabaar con
una perspectiva de géneroEn un principio, en Centroamérica existifijuna
resistencia a utilizar el concepto "género". Esto se debe en parte a la confusion
que plantea el término en espafiol, debido a que en este idioma el término se usa
no solo paa clasificar el tipo o0 especie a la que pertenecen seres y cosas, Sino
también para designar la manera, modo o la forma de ser de algo. "Asi se tiene
‘género humano' y 'género animal', 'género femenino' y 'género masculino', y
también 'género literario' 'género musical' y hablamos de 'género de vida' o de
‘género de conversacién'. Ahora bien, quienes introducen la nueva acepcion de
género en las ciencias sociales y, posteriormente, en los estudios sobre las
mujeres, son angloparlantes para quienes 'gétiene un sentido mas preciso.
En inglés su acepcién generalizada es la de género sexual. Con "gender" se
denominan las dos formas, femenina y masculina, en que biglégicamente se

configuran las personas, la mayoria de los animales y muchas plantas".

Oftra confusion que se crea con el término "género” se da cuando se usa
"genérico" para hacer referencia a algo que es "perteneciente al género o de
género”, porque resulta que "genérico" también quiere decir "comin a muchas
especies, que no tiene marca deriffa, neutro". Es en esta segunda acepcion
gue se usa siempre en el derecho, cuando se dice que una ley es genérica. Una
"ley genérica" es aquella que no tiene preferencia ni va dirigido a ningin grupo
en especial, sino que va dirigida a todos y todafoena neutral. Pero resulta
que algunas feministas usan el término "genérico" para hacer referencia a una
situacion que no es contraria pero si diferente, por ejemplo, "hacer un analisis
genérico", la

2.8va. Decisi6n adoptada por el VIl Congreso soar¢iblencia en el Hogar.
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"jerarquia genérica”, la "situacion genérica" de los sexos, etc., cuando estan
haciendo referencia a andlisis con perspectiva de @éada jerarquizacion por
género, 0 a la situacion que se relaciona con el género de los sexos.

Para evitar estas confusiones y debido a que en el derecho, como se
menciono antes, se usa genérico en el sentido de neutro, imparcial, sin marca, en
este doumento se utiliza el término genérico en ese sentido y se usa -género
sensitivo, perspectiva de género, o simplemente de género, cuando se quiere
hacer referencia a aspectos, situaciones o hechos relacionados con el concepto
de género en el sentido que kau las feministas.

En realidad, el género en el sentido de "gender" o género sexual, hace
referencia a la dicotomia sexual que es impuesta socialmente a través de roles y
estereotipos, que hacen aparecer a los sexos como diametralmente opuestos. Es
asi qle a partir de una exagerada importancia que se da a las diferencias
biolégicas reales, se construyen roles para cada sexo. Peor aun, las
caracteristicas con que se define a uno y otro sexo gozan de distinto valor y
legitiman la subordinacion del sexo femmo, subordinacién que no es dada por
la naturaleza. Es decir, mientras que el concepto de "sexo" podria afirmarse que
es fisioldgico, el de género es una construccion social. Esta distincion es muy
importante ya que permite entender que no hay nadatdean los roles y
caracteristicas sexuales y que por lo tanto pueden ser transformados.

"La estructuracion del género llego a convertirse en un hecho social de
tanta fuerza que hasta se piensa que es "natural”. Por es resulta importante darse
cuenta deque, si bien las diferencias sexuales son una base sobre la que se
asienta una determinada division sexual del trabajo y, por lo tanto, cierta

di stribuci-n de papeles soci al es, esta

capacidades y habilidades son camdghs y promovidas socioculturalmente.

Esto es evidente en el caso de las mujeres y la maternidad. Como las mujeres
han sido quienes tradicionalmente han gestado, han parido y, son las que se han
ocupado de la crianza de los nifios basicamente por lailpzslb de
amamantarlos, lo cual ha supuesto menor movilidad y la necesidad de
permanecer en la casa, entonces la asociacion de la maternidad con las tareas
dom®sticas aparece como finatural 0. N o
poderosas razonesig la hicieron inevitable en un momento histérico, pero de

ahi a considerar el trabajo doméstico como el trabajo "natural" de las mujeres,
hay mucho trecho. No por tener la capacidad de tener hijos las mujeres nacen
sabiendo planchar y coser.

Plantear eproblema del sexismo y del poder patriarcal en términos de
género, permite entender que el problema de las mujeres en la sociedad no es un
problema de biologia, sino un problema social y que el feminismo, aunque parte

: . .3
de las mujeres, no es una lucha dasagellas, sino de toda la sociedad".

3. Kay Harris, "Moving Into The New Millenium", en Pepinsky y Quinney (Comps.), Criminology
As Peacemaking, USA, Indiana University Press, 1991, p. 88.
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Aunque Ultimamente muchas personas hablan de trabajar con
perspectiva de género y hasta existe un mandato de las Naciones Unidas para
gue todas sus agencias incorporen esta visién en sus respectivos que haceres, no
es untérmino que se comprenda facilmente, ni que sea aceptado sin resistencia,
debido precisamente a que se esta habituada/o a la vision androcéntrica que
dificulta ver mas alla de ella. Es decir, como se estd formado y formada
creyendo que la vision de mundadaocéntrica es la Unica vision, esto de ver el
mundo desde otra perspectiva no es tarea facil.

Sin embargo, el que sea dificil no lo hace imposible y una vez que
realmente se logra mirar a través del prisma del género, nunca mas se quiere ver
el mondtonanundo del monosexismo.

Es necesario comprender que la idea de incluir la perspectiva de género
en todo el quehacer humano, parte del convencimiento de que la posicion
absolutamente subordinada que ocupa la mujer en cada sector social con
respecto a los dmbres /varones de ese mismo sector social, relativamente
subordinada a todos los hombres / varones, no se debe a que "por naturaleza" es
inferior, ni se debe a que ha tenido menos oportunidades 0 menos eddcacion
aunque esas carencias contribuyen a sordiracion, sino a que la sociedad
esta basada en una estructura de género que mantiene a las mujeres de cualquier
sector o clase, subordinadas a los hombres/varones de su mismo sector o clase y
relativamente, con menos poder que todos los hombres/varones

Asi, hacer un andlisis de un texto o contexto desde la perspectiva de
género significa primero que nada, tener conciencia de que las mujeres POR SU
SEXO, ocupan un lugar subordinado en nuestra sociedad y que el hombre/varén
POR SU SEXO, ocupa un lugariylegiado. Esa pertenencia a un grupo
subordinado o a uno privilegiado, es socialmente importante y debe en todo
momento tomarse en cuenta. Es decir, que la pertenencia a un sexo es una
categoria social que debe formar parte de cualquier analisis deidb orque,
aungue (groso modo) es la naturaleza la que dictamina a qué sexo se pertenece,
es la sociedad (siempre y en todo momento) la que dictamina qué caracteristicas
y cuanto poder deben y pueden tener uno y otro sexo.

Agui se agrega que tener canwia de que las mujeres y los hombres,
POR SU SEXO, ocupan lugares de menor o mayor poder, no es mas ni menos

que tener una conciencia feminista

Con la conciencia de que el sexo es una categoria socialmente
relevante, hablamos de que hacer un and@isigénero es hacer un andlisis que
toma la variable sexo como central, explicitando en todo momento desde cual
sexo se hace dicho andlisis y cuales son los efectos

4. Tomado de la reproduccion de un extracto de la "Entrevista a Martha Lamas" porJvietioo,
originalmente publicada en la Revista de la Direccion de Difusion Cultural, Casa del Tiempo, mayo
junio 1987, UAM, México. Aunque muchas mujeres latinoamericanas tienen esa conciencia y
niegan ser feministas por el sentido peyorativo que le hda s medios de comunicacion al
término.
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0 circunstancias en uno y otro y las relaciones entre ellos.

En el presente caso interesa hacer un andlisis deogélesde la
experiencia de las mujeres. Esto significa hacer un analisis desde la perspectiva
de un ser subordinado, o sea, desde la perspectiva de un ser que ocupa un lugar
de menor poder y de menor privilegio que un hombre/varén de su misma clase,
raza, ¢nia, opcion sexual, edad, capacidad, creencia, etc., y también, en muchos
aspectos, de menor poder que todos los hombres /varones de todos las clases,
razas, etnias, etc., sin dejar de lado el analisis de la situacién del sexo dominante
y las relaciones rédre ambos sexos. Parafraseando a Natalie Davies, nuestro
propdsito es descubrir el alcance de los roles sexuales y del simbolismo sexual
en los distintos componentes del fenémeno juridico, para encontrar qué
significado tienen g cémo funcionan para masterl orden social o para

promover su cambio.

Cuando se hace un andlisis de género desde la perspectiva de las
mujeres, se hace un analisis mas completo que cuando se parte de la perspectiva
de los hombres/varones. Para comenzar, partir de lo que eneatieiento
convencional se considera "el otro", necesariamente implica reconocer quién es
el parametro para ese entendimiento convencional. Por eso, cuando se hace un
analisis de género desde la perspectiva de la mujer (analisis feminista), se esta
haciendo un analisis con la conciencia de que esa perspectiva es la perspectiva
del ser subordinado por excelencia.Y cuando se hace un andlisis desde un ser
subordinado, no se puede menos que tomar en cuenta la posicién y perspectiva
del ser dominante,del sggdrametro" del cual el ser subordinado es "el otro".

Por ello se afirma que el analisis de género desde la perspectiva de las
mujeres es mas objetivo que el analisis tradicional y no es igual a hacer un
analisis de la mujer (aunque muchas personas hacdisia de la mujer y lo
presentan como un analisis de género porque confunden mujer con género).
Hacer un andlisis desde la perspectiva de las mujeres como seres subordinados
(esdecirdesde la perspectiva de género desde las mujeres), implica
necesariameat hacer un andlisis de esa subordinacién y de quiénes se
benefician de la misma, por lo que no se puede excluir al sexo dominante: es él
quien se beneficia de su subordinacion, es él quien se ha proclamado como
"parametro” de lo humano. Si esta situaciénse incluye, si no se incluye el
analisis del poder entre los sexos, no se puede entender la realidad de la
subordinacién de la mujer ni se puede decir que se ha hecho un analisis de
género porque éste llevo implicito el andlisis del poder. Hablar deji&r sin
tomar en cuenta las estructuras de género no explica su ubicacién dentro del
sistema sexo/género, por lo que no se puede entender la realidad.

5. Natalie Zemon Davis, "Women's History in Transition: The European Case", en Fe3hiniists,

3, Invierno de 197576, p. 90. Aqui es importante aclarar que la perspectiva de los dominantes no es
patrimonio s6lo de los dominantes, muchas personas subordinadas, marginalizadas y oprimidas ven
su mundo desde la perspectiva dominante porque es la Urécaogocen conscientemente. La
perspectiva tradicional ni siquiera tiene nombre ya que no es consciente de que tiene una
perspectiva.
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AuUn mas, el andlisis de géro al cuestionar lo masculino como

parametro de lo humano, simultaneamente cuestiona la dicotomia entre el ser
"parametro” y el ser "el otro" y por eso no deja de lado el que las mujeres
pertenecen a clases, razas, etnias, preferencias sexualestiatasdgiorque, asi
como no hay un hombre parametro, tampoco hay una mujer "parametro" y una
mujer "la otra". Por eso se afirma que cuando se hace un analisis de género se
tiene claro que las variables raza, clase, edad, etc., lo atraviesan y modifican.
Hacer un andlisis de género no es hacer un andlisis tomando en cuenta la
categoria social "sexo", para luego agregarle un analisis de clase, raza,
etc.Implica mucho més. Implica romper con las dicotomias de nuestra manera
de pensar el mundo en blanco o negaeional o afectivo, bueno o malo, yo y

"lo otro", etc.Implica un analisis mas rico y siempre posible de ser enriquecido
con otras perspectivas.

Quinto punto: Sobre la importancia de concientizarse acerca del
androcentrismo en el fenémeno juridico.

No hay nada mejor que leer la opinion de un androcentrista, en este
caso la de un jurista, para conscientizarse del androcentrismo en el Derecho:

"La mujer tiene la certeza de cual es su hijo, el padre no la tiene nunca.
Y el patriarcado nace de la declatacimasculina segun la cual dicho estado de
cosas debe terminar: si nosotros dejamos subsistir tal estado de cosas, la mujer
estard eternamente en posicion de superioridad, por consiguiente, se le prohibe y

a esta prohibicién se le llama DERECHO"

En estepunto, se parte de la definicion ampliada del fenémeno juridico
gue se hace en el bloque "B" de este marco tedrico. Por ello es indispensable
decir brevemente que el fendmeno juridico no se reduce a las leyes formalmente
generadas (componente forrsaistativo), sino que se compone también de las
leyes que se forman a través de la administracion e interpretacion de esas leyes
formalmente generadas (componente estructural) y también de las leyes que se
forman a través de las costumbres, tradiciones, mditi@asi como del
conocimiento y uso que le dé la gente a las leyes formalmente promulgadas o
formalmente interpretadas (componente politiatiural).

El androcentrismo que permea todas nuestras instituciones, ha
redundado en que todas las disposicioregmles tengan como parametro,
modelo o prototipo al macho de la especie humana, de la misma manera en que
el estudio de la anatomia toma como modelo al cuerpo masculino y de la misma
manera en que el concepto de ser humano se reduce al concepto de Bembre.
por esta razén que las leyes, aunque no lo digan explicitamente, en su inmensa
mayoria parten de los hombres y son para los hombres o responden a su idea de
lo que son y necesitan las mujeres.

6. Cinthia Enloe, Bananas, Beaches and Bases, Making Be®@mse Of Internation®bolitics,
Los Angeles, University of California Press, 1990, pp. 5




Protocolo de Incorporacion de la Perspectiva de Género en las Resoluciones Judiciales

En un patriarcado androcéntrico no es de extrafiar que datigisel jurista y

el juez tengan en mente al hombre/varén cuando elaboran, promulgan, utilizan y
aplican las leyes o cuando elaboran las teorias, doctrinas y principios que sirven
de fundamento a su interpretacion y aplicacion. Por ello, no se debencekr

error de creer que existen leyes neutrales, que se dirigen igualmente a hombres
como a mujeres y que tienen iguales efectos en hombres y mujeres.

Si bien es cierto que las mujeres conocen al menos sus derechos, y que
aun conociéndolos no tienen elsmo acceso a la administracion de justicia,
también lo es que las leyes en si son androcéntricas y por ende nunca han
reflejado las necesidades, potencialidades, ni caracteristicas de las mujeres. Los
problemas legales que tienen las mujeres no se ddameste, a que los
funcionarios judiciales y policias las discriminan a la hora de aplicar las leyes
genéricas (en el sentido de neutrales en términos de género). Se debe también a
las leyes que no existen, a todas las instituciones que no se han ciedao y
falta de una doctrina juridica desde las experiencias de las mujeres. Pero
sobretodo se debe a que esas leyes genéricas, al igual que todo lo genérico en
una sociedad patriarcal, en realidad si tiene género y ese género es el masculino.

Ademas, si reonocemos que una ley que se pretende neutral pero que
tiene efectos discriminatorios es una ey discriminatoria en si, como bien lo
define | a AConvenci - -n sobre | a el i mi
di scriminaci - -n contra | a sostenpreuednalege pue
es discriminatoria no es necesario que la discriminacion esté en la letra de la ley.
Es discriminatoria si tiene efectos discriminatorios. Es méas, una ley que
privilegie a un grupo marginado histéricamente jamas puede considerarse
discriminatoria, porque sus efectos en la sociedad no serian discriminatorios.
Para decidir si una ley es discriminatoria, hay que analizar sus efectos, no sélo
su redaccion.

Que el Derecho no es neutral en términos de género es facilmente
comprobable, lo dicil es que esto se comprenda real y profundamente.
Considero que debido a nuestra forma androcéntrica de concebir el mundo, hay
que hacer un esfuerzo grande para detectar el sexismo en las leyes que
aparentemente son neutrales. Ademas da miedo y perezrague cuestionarlo
todo, absolutamente todo lo culturalmente creado y como si fuera poco, tener
gue cuestionar también lo que se nos ha dicho son hechos "naturales". Pero se
tiene que hacer ese esfuerzo si se desea entender lo que nos oprime. Ademas, es
importante que se entienda que esto no es un problema abstracto que nada tiene
gue ver con nuestra cotidianidad. Todo lo contrario, esté reflejado en todo el que
hacer humano y sin duda en el Derecho en todas sus manifestaciones, tanto en el
contenido mimo de las leyes y los principios que las informan, como en la
estructura y funcionamiento de las oficinas que administran justicia y en
nuestras actitudes y conocimientos respecto de ese Derecho.

Para entender en toda su amplitud esta idea de que eb géasculino
ha sido utilizado como el modelo o paradigma del sujeto de
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derechos, se puede analizar los contenidos de las distintas ramas del Derecho y
ahi ® encontrara cantidad de pruebas de ese androcentrismo. También sepodria
analizar los derechos y principios fundamentales que se han considerado como
una gran conquista para todos y todas, desde los diferentes componentes del
sistema juridico y hacer un @risis/denuncio de todas las leyes no escritas pero
gue siguen vigentes, ya no en el componente fesomsthntivo pero si en el
componente politico cultural. Ademas, es necesario analizar los procedimientos
gue se establecen para la denuncia y defensasdddrechos con el fin de
evaluar si realmente son igualitarios; el conocimiento y actitudes de la poblacion
con respecto a esos contenidos y esos procedimientos,como se explica mas
detalladamente en la metodologia.
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2 . COMPONENTE ESTRUCTURAL

Objetivos

3. Conocer los modelos de interpretacion juridica desde una perspectiva
de género.

4. Aplicar los principios de interpretaciguridica de las mujeres y de las
diversas poblaciones tradicionalmente discriminadas.

5. Comprender que significa la perspectiva de género.

Comentario

El componente estructural son las normas que se van generando a
través de la aplicacién e interpretacidel derecho. Estas normas se van
formando por medio de las resoluciones judiciales que emiten quienes
administran justicia por medio de los criterios y modelos de interpretacién que
se han venido desarrollando a través de las escuelas de las cierditzsjuri

Estos modelos y criterios responden a los principios de estas escuelas
las cuales podemos clasificarlas en tres grandes corrientes: a) la escuela analitica
anglo sajona que desarrolla el método inductivo de interpretacion partiendo de
lo particular hacia lo general b) la escuela exegética del derecho que se
caracteriza por un culto al texto y c) la escuela histérica del derecho que parte
del espiritu popular de la ley y del positivismo juridico.

Todas estas escuelas han influido en la interpretgciddica en El
Salvador pero es innegable la preponderancia de la escuela exegética del
derecho como la que ha influido mas no solo en el derecho salvadorefio sino
latinoamericano que niega la labor creativa de quien administra justicia.

Dichosamente estescuela de interpretacion ha venido siendo superada
dando paso a otros modelos y criterios de interpretaciéon que reconocen la labor
creativa de las personas juzgadoras.

Bajo estas nuevas corrientes es que se inicia la incorporacion de la
perspectiva dgénero en los sistemas y modelos de interpretacion.

Al ampliarse las acciones de los/as juzgadores se inicia el desarrollo de
nuevos principios orientadores de la aplicacion de las normas y los principios
del derecho.

Tradicionalmente estos principiosrgan de los principios generales
del derecho, los cuales se desarrollan conforme a las ramas del
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derecho. Se cuenta con principios del derecho laboralj@diamilia etc., para
citar algunos casos.

Juristas influidos por los nuevos enfoques de los derechos humanos
han venido desarrollando una serie de principios de aplicacion del derecho, ya
no basados en la tematica, sino mas bien en el sujeto del derecho

Es asi como se habla en la actualidad de principios del derecho de las
mujeres, de los nifios/as, personas con discapacidad etc. Todos ello buscan
incorporar la perspectiva de dichas poblaciones a la aplicacion e interpretacién
de la norma.
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PASOS A SEGUIR
PASO 1

¢, Qué criterio o0 modelo de interpretacion se utilizé para resolver el
caso?

CRITERIOS DE INTERPRETACION

GRAMATICAL O LITERAL
La norma es una expresion linglista y quien interpreta debe examinar
el significado de los términos que ella contenga.

LOGICO i CONCEPTUAL
El que interpreta debe obtener el significado de la norma investigando
el motivo o raz6n de seatio legis.

CRITERIO HISTORICO
Para interpretarse debe examinarse los origenes histéricos del texto y
comprender las razones de su promulgacion.

CRITERIO SISTEMATICO
Se debe ubicar la norma en relacién con otras, para entender el lugar
gue ocupa dedro del ordenamiento juridico para interpretar.

CRITERIO TELEOLOGICO
Quien interpreta debe examinar la finalidad de la norma.

MODELOS DE INTERPRETACION SUBJETIVA, ESTATICA
O RIGIDA

Quien interpreta debe situarse en el lugar de quien la legislo.
OBJETIVA, DINAMICA O EVOLUTIVA

Quien interpreta se basa en la voluntad de la ley. Los elementos
objetivos derivan de la realidad.

HERMENEUTICA

Quien interpreta debe tomar en cuenta todos los elementos que
confluyen en el acto interpretativo sujeto, objetealidad social,
tradicion etc.

PROYECCION IDEOLOGICA Y OPCION POLITICA
Quien interpreta representa la conformacion de las normas al servicio
de los intereses y fines politicos.

RAZONAMIENTO TOPICO
Quien interpreta debe basarse en el sentido comun doimtEden la
mayoria de las personas.




Protocolo de Incorporacién de la Perspectiva de Género en las Resoluciones Judiciales

PASO 2

¢,Se tomo en cuenta las observaciones a los modelos y criterios de
interpretacion desde el principio de no disgnacion?

Convencidn para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra La Mujer - CEDAW

ARTICULO 1

A los efectos de la presente Convencién, la expresion
«discriminacién contra la mujer» denotara toda distincion, exclusion o
restriccibnbasada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libaertade
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil
0 en cualquier otra esfera.

PASO 3

¢, Qué observaciones se deben hacer a los criterios y modelos de
interpretacion bajo el principio de la no discriminacion?

CRITICA A LOS CR ITERIOS DE INTERPRETACION

GRAMATICAL O LITERAL

La norma es una expresion linglista y quien interpreta debe
examinar el significado de los términos que ella contenga.
OBSERVACION: El derecho se nutre de lenguaje natural el cual tiene
imprecisiones, ambigedades, valoraciones emotivas e ideoldgicas
patriarcales. Esto implica la necesidad de realizar lecturas criticas del
lenguaje juridico para deconstruir las desigualdades creadas por el
sistema. Para aplicar este criterio de interpretacion se debe tener
cuidado si el lenguaje utilizado por las personas que legislan responden
al sistema de discriminacion y violencia contra poblaciones
tradicionalmente discriminadas.

LOGICO i CONCEPTUAL

El que interpreta debe obtener el significado de la norma
investigandoel motivo o razén de ser ratio legis.

OBSERVACION: Realizar una lectura critica del motivo o razon de
ser de la norma desde la perspectiva de la diversidad. Preguntarse cual
es la razén de ser de la norma para las diversas poblaciones en la cual
tiene inpacto la norma.




Protocolo de Incorporacion de la Perspectiva de Género en las Resoluciones Judiciales

SUBJETIVA, ESTATICA O RIGIDA

Quien interpreta debe situarse en el lugar de quien la legislo.
OBSERVACION: Hacer una lectura critica de lantencion del
legislador, aclarara a quien interpreta cual es el camino de buscar la
justicia.

OBJETIVA, DINAMICA O EVOLUTIVA

Quien interpreta se basa en la voluntad de la ley. Los elementos
objetivos derivan de la realidad. OBSERVACION Quien interpreta

debe tener claridad de cual es la realidad desde las diversas
poblaciones. Cual es la realidad de las personas adultas mayores,
mujeres, personas con discapacidad, minorias éticas, personas de
escasos recursos etc. Solo incorporando la realidad normati@a a
diversidad humana este modelo incorporara el principio de justicia en
su aplicacion.

HERMENEUTICA

Quien interpreta debe tomar en cuenta todos los elementos que
confluyen en el acto interpretativo sujeto, objeto, realidad social,
tradicion etc. OBSERVACION : Los elementos deberlorarse desde

las diferentes percepciones e impactos que tienen respecto a la realidad
social que vive la diversidad humana.

PROYECCION IDEOLOGICA Y OPCION POLITICA

Quien interpreta representa la conformacion de las normas al
servicio de los intereses y fines politicos. OBSERVACION:

Debe existir una claridad respecto a los valores éticos e ideoldgicos que
significa ser administrador/a de justicia partiendo de los derechos
humanos para de esa manera proyectar una interpretaedlégica
acorde a los compromisos y principios adquiridos.

RAZONAMIENTO TOPICO

Quien interpreta debe basarse en el sentido comun donde coinciden
la mayoria de las personas. OBSERVACIONSecorre el riesgo que
el sentido comun esté construido con dosiocimientos androcéntrico
con sesgos discriminantes para la diversidad humana.

PASO 3

¢,Qué principios de interpretacion utilizé el juez/a?

PASO 4

¢El juez/a utilizé uno de estos principios?
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PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DE LAS MUJERES
CARACTERISTICAS

7. Son enunciados basicos que se aplican en situaciones donde las
normas juridicas y los hechos ha interpretar son vagos e imprecisos.

8. Tienen un setido l6égico que se armoniza entre si.

9. Sirven como principios orientadores para la interpretacion de los
derechos de las mujeres, para que tengan efectos practicos.

10.Sirven como fuentes supletorias para interpretar o integrar normas y
crear derechos.

PRINCIPIOS

- lgualdad y Equidad con Perspectiva de Género

Todas las actuaciones judiciales deberan procurar alcanzar la
igualdad y equidad de los seres humanos sin distincion alguna por
razones de género, edad, etnia, discapacidad, preferencia sexual etc.
objetivo primordial de la administracion de justicia es asegurar a todos
los seres humanos el respecto y tutela de sus derechos y que se tomen
en cuenta las diferencias culturales, econémicas, fisica y sociales que
prevalecen entre si, para resolven caterio de equidad.
Articulos 3 de la Constitucion de la Republica, 1 de la Convencién
CEDAW.

- No Discriminacion

La eliminacion de toda distincion, exclusion o restricciones basada
en el sexo, edad, preferencia sexual, discapacidad, religion, wc., q
tenga por objeto o resultado el menoscabar o anular el reconocimiento
goce, o0 ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.Al ser Resultado de las relaciones de poder las acciones
u omisiones discriminatorias podran surgir tambiére@adentes,
percepciones o consecuencias de cualquiera de las circunstancias
citadas.
Art. 1 de la Convencion CEDAW.

- No Violencia

La violencia contra las mujeres constituye una violacién de las
libertades fundamentales limitando total o parcialmente el
reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos. La
violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual,
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psicol6gica y patrimonial yuede tener lugar en el ambito privado
como publico. El principio busca la prevencion, deteccién, sancién y
erradicacion de la violencia para asegurar el desarrollo individual y
social de las mujeres y su plena participacién en todas las esferas de la
vida.

Convencion Belem do Para.

- Acceso a la Justicia

El acceso a todos los beneficios y facilidades de la justicia por
parte de todas las personas sin discriminacién alguna por razones de
género, edad, religién, nacionalidad, etnia o discapacidad. Pplensu
vigencia requiere de mecanismos y medidas de fondo que mejoren las
relaciones entre la justicia y la ciudadania que garanticen la seguridad
juridica. Ello significa que las instancia que administran justicia deben
garantizar a las mujeres y hombiga ninguna distincién el acceso
efectivo a los servicios que otorgan, eliminado todo tipo de barreras
econdmicas, psicologicas, informativas, fisicas etc.,ofreciendo los
Servicios y recursos necesarios que aseguren que las personas usuarias
gocen de la malidad, comunicacién y comprension necesaria para
acudir eficientemente a las instancias judiciales.
Articulo 11 de la Constitucién de la Republica. Convencién Belem do
Para.

- Vida Independiente

Consiste en otorgar la capacidad juridica y de actudradas
mujeres como sujetas plenas de derechos y obligaciones. Ello implica
el derecho que tienen todas las mujeres de tomar todas las decisiones
de su vida, como seria por ejemplo escoger como vestirse, que estudiar,
como administra sus recursos ecorcogj el derecho de disponer de su
propio cuerpo, etc.

- Diversidad

Todas/os somos igualmente diferentes rompe con el paradigma de
un modelo de persona ejemplo de la humanidad impuestos por la
socializacion patriarcal. Que otorga privilegios y ventajemaellas
poblaciones que estdn mas cerca de cumplir con el paradigma del ser
humano impuesto. Incorporar el principio de la diversidad de los seres
humanos los cuales tiene diferentes intereses y perspectivas sobre una
misma situacién, no siendo posible jExrarquizacion de estos para
establecer uno dominante o Unico.
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- El Resultado Discriminatorio

Sirve para ampliar el principio de no discriminacidnet caso de
que la distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
un resultado que menoscabe o anule el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos se configura como un acto
discriminatorio. Ello implica que acciones u omigs que no tengan
intencién de discriminar pero si un resultado discriminante deben ser
igualmente condenados por las personas que administran justicia.
Articulo 1 de la Convencion CEDAW.

- Integralidad e Interdependencia de los Derechos de las Mujeres

Los derechos humanos estan relacionados entre si. Lo que implica
qgue la violaciébn de uno de ellos tiene repercusiones en el goce y
disfrute de otros derechos humanos.

- Prueba a Cargo del Agresor en casos de Violencia de Género

La carga de la prueba ensoca de violencia de genero estard a
cargo del agresor. Busca equilibrar las relaciones de poder que existen
entre el agresor y la victima y las condiciones en que por lo general se
presentan los casos de violencia de género.

- Apreciacién de la prueba ertaso de delitos sexuales

En relacidn con el principio constitucional del Derecho Penal de
indubio pro reo, derivado del articulo 39 constitucional, se ha
considerado en la jurisprudencia sobre delitos sexuales que por la
naturaleza de estos delitos, dedee tomada en especial consideracion
la declaracion de la victima, de manera que el tribunal examinador
puede arribar a la certeza de que el delito fue cometido con la sola
declaracién de la victima, cuando no exista otra prueba indiciaria o
indirecta, a d&lta de prueba directa. La declaraciéon de la victima debe
darle al juzgador credibilidad. A la par, la garantia constitucional de
fundamentacion de la sentencia es de aplicacion obligatoria.
Articulo 12 de la Constitucion de la Republica.

- La Norma mas Beneficiosa

Entre varias normas el/la juez/za debera aplicar la mas beneficiosa
para la parte que se encuentra en condiciones de desventajas por
razones de género, etnia, edad, discapacidad, preferencia sexual, clase
social etc.

- Equidad en la Conciliacdn y Mediacion

En los procesos de conciliacion y mediacion debera buscarse un
equilibrio entre los intereses de las personas tomando en cuenta sus
condiciones de subordinacién y discriminacion resultado de la
socializacion patriarcal. En caso de que nedaun equilibrarse
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las condiciones debera recomendar a la parte discriminada acudir a las
instancias judiciales para resolver el conflicto.
Articulo 1, CEDAW.

- Deber de Orientacion

El personal que administra justicia tiene el deber de orientar
legalmente a las usuarias o usuarios especialmente cuando se trata de
poblaciones discriminadas como son las mujeres, nifias/os, personas
con discapacidad y persanadultas mayores que desconocen sus
derechos o los procedimientos. Ello no implica un incumplimiento al
deber de reserva.
Articulo 12 de la Constitucion de la Republica.

- Acceso Efectivo a Resarcimiento y Reparacion del dafio en casos
de Violencia

Las indancias que administran justicia debe establecer los
mecanismos necesarios para asegurar que la victima de violencia tenga
acceso efectivo a resarcimiento y reparacién del dafio u otros medios
de compensacion justos y eficaces.
Convencion Belem do Para.

- No Revictimizacion

Las autoridades judiciales deberan asegurarse que los agresores se
abstengan de hostigar, intimidar, amenazar dafiar o poner en peligro la
integridad fisica, sexual, patrimonial y emocional de la victima sin
distincién por razones de géneedad, etnia, discapacidad, clase social
etc. También debera asegurarse que el proceso tenga el menor impacto
en la integridad fisica, o emocional de la victima.

PRINCIPIOS DE INTERNPRETACINON Y APLICACION DEL
DERECHO DE LOS NINOS Y NINAS

- Nifio/a Supta del Derecho

El reconocimiento a quien es menor de dieciocho afios de edad a
tener derechos especificos conforme a la Convencion de los Derechos
del Nifio/a. (Articulo 1 de la CDN).

- Acatamiento Obligatorio de la Convencién de los Derechos del
Nifio/a

La obligacion de los Estados parte de hacer realidad las normas
contenidas en la CDN (art 2).

- Derecho a justicia pronta

La nifia/o tendra derecho a un pronto acceso a la justicia, a la
asistencia juridica y adecuada conforme a la especialidad teméatica. Asi
como el derecho a participar en las fases del proceso.
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- Subsidiariedad

Siempre que sea posible establecer medidas fuera del ambito
judicial respetanddos derechos humanos y las garantias juridicas para
dirimir las controversias. (Art. 40 CDN)

- Interés superior del nifio/a

Parte de la proteccion integral reconociendo la especial condicion
de desarrollo que tiene los nifios/as. Este principio buscarasegju
nifio/a la proteccion y el cuidado que sean necesarios para su bienestar
y desarrollo fisico, mental, moral, espiritual y social en condiciones de
libertad y dignidad, teniendo en cuenta los derechos y deberes de los
padres, madres, tutores u otra&ssmnas responsables de él/ella ante la
ley. También se debera tomar en cuenta las obligaciones del Estado de
asegurar que los servicios y establecimientos encargados del cuido y
proteccion de las nifias/os cumplan con las normas establecidas por las
autordades competentes en materia de seguridad, sanidad, servicios
profesionales y de una supervision adecuada. Este principio se
encuentra desarrollado en varios instrumentos internacionales de
proteccion de los derechos humanos de los nifios/as como son
Declaacion de los Derechos del nifio articulo 5 y 7, Declaraciéon de
Ginebra de 1924, CEDAW, art. 5, Convencion sobre los derechos del
nifio/a arts. 3, 9, 18, 20. Convenio relativo a la proteccion del nifio y la
cooperacion internacional en materia de adopcionnatéonal (Art.
1).

- Derecho al debido proceso
El proceso debe considerar la edad del nifio/a su dignidad y el respeto
de sus derechos humanos.

Este principio incluye:

Ser informado/a adecuadamente conforme a su edad cronolégica e
informar a sus represtantes sin demora y directamente cuando sea
procedente sobre los cargos que pesan sobre el/ella y el proceso.

Que la causa se dirima sin demora por una autoridad u 6rgano
judicial competente, independiente e imparcial.

El nifio/a debera ser acompafiaddéoun asesor juridico y debera
siempre tomarse en cuenta la edad del menor para no violar el
principio de interés superior del nifio/a.

Contar con asistencia gratuita de interprete o alguien que le facilite
la comprension del proceso.
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Respeto y confidencialidad a su vida privada en todas las fases del
proceso.

Desarrollo y promocién de medidas para evitar que los nifios/as
recurran a procesos judicialgiempre que sea deseable o apropiado.

- Celeridad Procesal

Obligacién de que los casos en que se hallen involucrados nifias/os se
tramiten con la mayor rapidez. Evitar demoras innecesarias. Para evitar
dificultades intelectuales y psicoldgicas mayores.

- Confidencialidad

Los expedientes deben ser estrictamente confidenciales para proteger
los intereses del nifio/a. Los registros de niflas y nifios, seran
estrictamente confidenciales solo tendran acceso personas debidamente
autorizadas.

- Personal especiatiado y capacitado
Todo personal debera tener competencia profesional e idoneidad para
trabajar con nifios/as.

PRINCIPIOS DEL DERECHO DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES

- No Discriminacién

La eliminacion de toda distincién, exclusion o restricciones laasad
en el sexo, edad, preferencia sexual, discapacidad, religién, etc. que
tenga por objeto o resultado el menoscabar o anular el Reconocimiento
goce, o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Al ser resultado de las relacionederpgas acciones
u omisiones discriminatorias podran surgir también antecedentes,
percepciones o consecuencias de cualquiera de las circunstancias
citadas.
Ley de atencién integral para la persona adulta mayor (Decreto 717 del
afo 2002, articulo 5).

- No Violencia

Reconoce que la violencia contra las personas adulta mayor
constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales limitando total o parcialmente el reconocimiento, goce
y ejercicio de los derechos humanos. La violewoiatra las personas
adulta mayor incluye la violencia fisica, sexual, psicoldgica,
patrimonial y por negligencia y puede tener lugar en el ambito privado
como publico. El principio busca la prevencion, deteccion,
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sancion y erradicacion de la violencia para asegurar el desarrollo
individual y social de las personas adultas mayores y su plena
participacion en todas las esferas de la vida.

Convencion BelemalPara.

- Todo Acto de Discriminacién implica un acto de violencia

No podemos desasociar la violencia de la discriminacién y la
discriminacion de la violencia. Ambos términos estan intimamente
relacionados y no pueden separarse.
La Convencion Belem dodPa lo ha determinado en su articulo 6.
Recomendacion 18 y 19 Del Comité de la Cedaw. Ley de atencion
integral para la persona adulta mayor (Decreto 717 del afio 2002,
articulo 24).

Integralidad e Interdependencia de los Derechos de las Personas

Adultas Mayores

Los derechos humanos estan relacionados entre si. Lo que implica
gue la violacion de uno de ellos tiene repercusiones en el goce y
disfrute de otros derechos humanos. Toda atencién a la persona adulta
mayor debera tomar en cuenta la integralidaded& como ser
humano. Ley de atencién integral para la persona adulta mayor
(Decreto 717 del 2002, articulo 7).

- Accesible

Existencia de facilidades para que todas las personas puedan
movilizarse libremente en el entorno, hacer uso de todos los servicios
requeridos y disponer de todos los recursos que garanticen su
seguridad, su movilidad y su comunicacion.
Articulo 3 literal ¢ de la Convencién Americana para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra las personas con
discapacidad

- La prueba a cargo del agresor en caso de violencia intrafamiliar
contra las personas adultos mayores

La carga de la prueba en casos de violencia sexual intrafamiliar
contra las personas adultas Mayores estara a cargo del agresor. Busca
equilibrar las relacioree de poder que existen entre el agresor y la
victima y las condiciones en que por lo general se presentan los casos
de violencia intrafamiliar contra las personas adultas mayores.

- Indubio pro agredido

En caso de duda en la interpretacion de una norsiuacion la
persona que administra justicia debe inclinarse por aquella
interpretacion o valoracién que sea mas favorable para la victima con
discapacidad de violencia intrafamiliar.
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- Deber de Orientacion

El personal que trabaja en la administracion de justicia tienen el
deber de orientar a las victimas en sus derechos, procedimientos,
servicios que se otorgan, etc.

- La Norma mas Beneficiosa

Entre varias normas la persona juzgadora debera aplicar la mas
beneficiosa para la parte que se encuentra en condiciones de
desventajas por razones de género, etnia, edad, discapacidad,
preferencia sexual, clase social etc.

- No Institucionalizacién

En la medda de lo posible, las personas adultas mayores deben
permanecer integradas a su nacleo familiar.
Articulo 3, 4 y 5 Ley de atencion integral para la persona adulta mayor
(Decreto 717 del 2002).

- No Revictimizacion

Las autoridades estatales deberan wsege que los servicios
dirigidos a usuarios/as adultos mayores del sistema de justicia tengan el
menor impacto en la integridad fisica, sexual, patrimonial Y emocional
de la usuaria/o. Declaracién sobre los principios fundamentales de
justicia para las ietimas de delitos y abusos de poder de las Naciones
Unidas

- Atencién preferencial

Toda institucion publica o privada que brinde servicios al publico
debera mantener una infraestructura adecuada, asientos preferenciales
y otras comodidades para el use lds personas adultas mayores que
los requieran.
Articulo 5 Ley de atencion integral para la persona adulta mayor
(Decreto 717 del 2002).

- Participacion Activa

Las personas adultas mayores deberan participar activamente en la
toma de decisiones queeafen directamente su bienestar. Articulo 5
Ley de atencidn integral para la persona adulta mayor (Decreto 717 del
2002).

- Celeridad Procesal

Obligacién de que los casos en que se hallen involucrados
personas adultas mayores se tramiten con la mayaterapEvitar
demoras innecesarias. Para evitar dificultades intelectuales vy
psicol6gicas mayores.
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PRINCIPIOS DE INTERPRETACION JURIDICA DEL DERECHO
DE LAS MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD

- No Discriminacion

La eliminacion de toda distincion, exclusién o restriccion basada
en el sexo, edad, preferencia sexual, discapacidad, religion, etc. Que
tenga por objeto o resultado el menoscabar o anular @haeniento
goce, o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Al ser resultado de las relaciones de poder las acciones
u omisiones discriminatorias podran surgir también antecedentes,
percepciones 0 consecuencias de cualquiera slecil@unstancias
citadas.

Cuando se trabaja con poblacibn con discapacidad es
importantisimo incorporar la diversidad ya que la poblacion con
discapacidad se encuentra en todos los grupos sociales y en si implica
una diversidad al existir discapacidadd#s, mentales y sensoriales.

La exclusion de las necesidades de cualquier ser humano que
forma parte de esta diversidad poblacional representaria una violacion
al derecho a la no discriminacion.

Articulo 1 inciso 1 de la Convencion Americana para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las
personas con discapacidad. Ley de Equiparacién de oportunidades para
las personas con discapacidad, afio 2000, articulo 2.

- El Resultado Discriminatorio

Sirve para ampliar el principio de no disoimacion en el caso de
gue la distincién, exclusion o restriccién basada en una discapacidad
gue tenga un resultado que menoscabe o anule el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos humanos se configura como un acto
discriminatorio. Ello implica ge acciones u omisiones que no tengan
intencién de discriminar pero si un resultado discriminante deben ser
igualmente condenados por las personas.
Articulo 1 inciso 22 de la Convencion Americana para la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacionntca las personas con
discapacidad.

- Integralidad e Interdependencia de los Derechos de las Personas
con Discapacidad

Los derechos humanos estan relacionados entre si. Lo que implica
gue la violacién de uno de ellos tiene repercusiones en el goce y
disfrute de otros derechos humanos.
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- Accesible

Existencia de facilidades para que todas las personas puedan
movilizarse libremente en el entorno, haces de todos los servicios
requeridos y disponer de todos los recursos que garanticen su
seguridad, su movilidad y su comunicacién.
Articulo 3 literal ¢ de la Convencién Americana para la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra las persa@s
discapacidad

- Igualdad de Oportunidades

Igualdad en la diversidad. Todos somos igualmente diferentes. La
valoracion de la diversidad en el caso concreto para otorgar una
equidad de oportunidades para todos los seres humanos. Todas aquellas
acciones positivas dirigidas a equiparar las oportunidades de las
personas con discapacidad no seran consideradas como actos
discriminatorios sino como acciones temporales dirigidas a corregir las
desigualdades construidas por los procesos y estructuras disotegsina
de la sociedad. Estas medidas correctivas también podran ser
extensivas a aquellas personas.
Convencién Americana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las personas con discapacidad.

- Vida Independiente

Que las personason discapacidad asuman el control sobre su
destino y tomen las decisiones en sus vidas, Implica centrar el
Aprobl emad en el entorno y no en | a
concepto de Vida Independiente surge para romper estereotipos
souales tales como:

Una persona con discapacidad no puede trabajar

Una persona con discapacidad no puede manejar

Una persona con discapacidad no puede cuidarse a si misma

Una persona con discapacidad es incompetente para estar a cargo

de su propia vida

Una persona con discapdad no puede hacer uso de lugares de

recreacion.

AVida I ndependiente significa tomar e
un concepto que parte de la aceptacion de la discapacidad como un

hecho real que implica ciertas limitaciones o mayor dificultad para

realizar ciertas actividades; pero de ningin modo ser una persona con
discapacidad, significa tener menor valor como ser humano... como
consumi dores de servicios y ciudadano
(Movimiento Vida Independiente, 2000). Art. 4 numeral 2b

Convenodn Americana para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra las personas con discapacidad.
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- Autorepresentacion

Surge como consecugadel principio de vida independiente, las
personas con discapacidad deben participar activamente en todas las
decisiones sociales que los afecte. Ello implica el desarrollo de
mecanismos de participacién ciudadana en todas las instancias y el
rompimientode viejos paradigmas donde los profesionales deciden por
la poblacién. El movimiento de personas con discapacidad lo resumen
en una frase ONada de nosotros sin

Articulo 5 literal b Convencién Americana para la Eliminacion de
Todas las Formas ed discriminacion contra las personas con
discapacidad.

- La prueba a cargo del agresor en caso de violencia intrafamiliar
contra las personas con discapacidad

La carga de la prueba en casos de violencia sexual intrafamiliar
contra las personas con disceigad estara a cargo del agresor. Busca
equilibrar las relaciones de poder que existen entre el agresor y la
victima y las condiciones en que por lo general se presentan los casos
de violencia intrafamiliar contra las personas con discapacidad.

- Indubio pro victima

En caso de duda en la interpretacién de una norma o situacion la
persona que administra justicia debe inclinarse por aquella
interpretacion o valoracién que sea mas favorable para la victima con
discapacidad

- Deber de Orientacion

El persoml que trabaja en la administracion de justicia tiene el
deber de orientar a las victimas en sus derechos, procedimientos,
servicios que se otorgan etc.
Articulo 12 de la Constitucion de la Republica.

- La Norma mas Beneficiosa

Entre varias normas el/jaez/za debera aplicar la mas beneficiosa
para la parte que se encuentra en condiciones de desventajas por
razones de género, etnia, edad, discapacidad, preferencia sexual, clase
social etc.

- No Revictimizacién

Las autoridades estatales deberan asegpirgue los servicios
dirigidos a usuarios/as con discapacidad tengan el menor impacto en la
integridad fisica, sexual, patrimonial y emocional de la usuaria/o.
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Participacion Plena en todas las actividades de la vida
Debe existir una relacién entre la edad y la participacion plena de
las personas con discapacidad en todas las actividades de la vida. Ello
implica la participaciéon en todas las actividadconforme a su edad
cronoldégica. La violacién de este principio se configura en un acto de
violencia contra las personas con discapacidad.

- Acatamiento Obligatorio de la Convencién Americana para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion cdra las
Personas con Discapacidad

La obligacion de los Estados parte de hacer realidad las normas
contenidas en la Convencion (art 3).

- Personal especializado y capacitado

Todo personal debera tener competencia profesional e idoneidad
para trabajar conpersonas con una discapacidad cognoscitiva,
emocional o sensorial.

PRINCIPIOS DEL DERECHO PENAL CON PERSPECTIVA
DE GENERO

JUSTICIA PRONTA Y CUMPLIDA (PARA LAS MUJERES
ACUSADAS Y SENTENCIADAS Y PARA LAS MUJERES
VICTIMAS DE LOS DELITOS)

Este principiocconstitucional que involucra directamente a todo el
sistema penal opera como garantia para las mujeres que enfrentan una
causa penal como acusadas y para las mujeres que son victimas de los
delitos.

En relacién con los derechos de las mujeres, egteigip tiene
especial importancia tratAndose de mujeres victimas de delitos, debido
a que este es un sector de la poblacion mas afectado a causa de la
direccionalidad de la discriminacién y de la violencia de género.

De este principio se desprenden aho®los siguientes derechos:

5)Derecho a contar con leyes penales no sexistas ni discriminatorias,
gue incluyan la desigualdad de poder por razén de género, y que
sancione como delito las conductas que lesionen sus derechos
humanos.

6)Derecho a un trato digny respetuoso.

7)Derecho a un proceso penal justo para las mujeres que enfrentan una
acusacion penal o que descuentan una pena.
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A Derecho a un proceso pénao revictimizante para las mujeres
afectadas por los delitos que denuncian ante los tribunales.

A Derecho a una justicia no sexista ni culpabilizadora para las mujeres
victimas de la violencia.

A Derecho a una defensa publica sensible y previamente cajzagit
sensibilizada (especilizada) en género y derechos humanos de las
mujeres.

A Derecho a una justicia igualitaria y equitativa y a un proceso penal
igualitario.

A Derecho a un juicio que tome en cuenta las condiciones de género en
que se produce el delitog} impacto y secuelas del delito en la vida
de las mujeres.

A Derecho a obtener reparacion efectiva por los dafios ocasionados.

A Derecho a contar con asesoria legal gratuita para la realizacion de la

justicia reparatoria y el Derecho constitucional de resaecito.

A Derecho a acceder a mecanismos legales dirigidos a prevenir y
proteger a las victimas de posteriores ultrajes.

A Derecho a mecanismos legales oportunos para garantizar la prueba y
obtener la verdad real de los hechos investigados.

A Derecho de las viitnas a una investigacion sobre los hechos
denunciados en un plazo razonable por parte de los operadores
judiciales.

A Derecho a participar en igualdad de condiciones y sin discriminacion
como parte procesal.

A Derecho a contar con mecanismos judicialesiables, accesibles y
expeditos para denunciar, propiciar enmiendas, y establecer
responsabilidades administrativas y penales frente a actuaciones
arbitrarias, abusivas, discriminatorias y negligentes por parte de los
operadores judiciales.

CEDAW. Convenadn Belem do Para.

PARTICIPACION IGUALITARIA Y TRATO DIGNO PARA
LAS MUJERES EN SU CONDICION DE VICTIMAS EN EL
PROCESO PENAL

El derecho penal tradicionalmente ha girado en torno de la figura de
la persona acusada, desplazando a las victimas e inclusooess mas
inquisitivas, negandole su derecho de aparecer como tal en el escenario
procesal, y con ello, negandole la posiblidad de incidir y de participar
activamente en el proceso penal a pesar de ostentar el titulo del derecho
a la justicia pronta y cuptida.
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Recientemente, con la entrada en vigencia del nuevo Cédigo
Procesal Penal, se reconocen algunos derechos a las victimas de los
delitos,y con &® se avanza relativamente en la necesidad de que las
victimas cuenten con una participacion igualitaria frente a quien es
sefialado como responsable por un delito.

El desbalance de poder entre persona victima y persona acusada
propiamente en el escenarmocesal penal, hace que las primeras
perciban como hostil y poco amigable el proceso, y con ello se debilite
el principio fundamental de justicia pronta y cumplida. Esta situacion
adquiere especial relevancia cuando un proceso penal se inicia mediando
discriminacion, desigual y violencia, y el delito se genera en este
contexto.

La existencia de un desbalance de poder procesal agudiza o
profundiza el desbal ance de poder fi s
delictiva, razén por la cual el principio de particifgecigualitaria de la
victima en el proceso penal debe ser garantizado para realizar el
principio de justicia pronta y cumplida.

Ademés de los derechos enunciados en el principio anterior, en este
principio se desprenden los siguientes:

A Derecho a ser iofmada de sus derechos procesales desde el
momento en que interpone una denuncia penal y durante todo el
proceso.

A Derecho a ser notificada de todas las actuaciones judiciales.

A Derecho a recurrir las resoluciones que limiten, restrinjan o afecten
sus derelgos a la justicia.

A Derecho a contar con asesoria legal gratuita para el resarcimiento de
los dafios y perjuicios.

A Derecho a que la denuncia sea recibida por una funcionaria judicial
previamente capacitada y sensibilizada.

A Derecho a hacerse acompafiar poa wpersona de su confianza
durante los examenes médico forenses.

A Derecho a ser oida en el juicio oral.

A Derecho a ser oida previamente ante la posibilidad de un reemplazo
de pena a favor de la persona condenada.

A Derecho a ser informada de oficio sobre tasdificaciones que se
ordenen en la etapa de ejecuciéon de la pena Constitucién de la
Republica, articulos .12, 13, 14,15,16,17 CEDAW. Convencion
Belem do Para.
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ESPECIAL VALORACION DE LA PRUEBA INDICIARIA'Y
DE LA DECLARACION DE LA VICTIMA EN LOS DELITOS
DE VIOLENCIA SEXUAL

Conforme se desmistifica la violencia sexual y se cuenta con
investigaciones y con informacion adecuada sobre la forma en que ést
tiene lugar, se ha logrado permear la forma en que los juzgadores y
juzgadoras se aproximan y valoran estos hechos delictivos, y de las
limitaciones que se evidencian cuando se trata de aplicar reglas
generales del Derecho Penal en situaciones conctdetagiolencia
sexual que ha tenido como irremediable resultado la impunidad.

Segun la informacién actualizada, los delitos de violencia sexual:

- Son perpetrados generalmente por personas conocidas y cercanas a
las victimas.

- Son cometidos generalmente fpambres (la socializacién de género
contribuye a que esto sea asi, porque instaura la creencia en los
hombres del derecho sobre el cuerpo y la vida de las mujeres).

- Son ataques planeados antes que impulsos incontrolables por parte
del agente.

- Son expresines de abuso de poder donde la sexualidad es utilizada
para someter, controlar y utilizar a la victima (de ahi que sea correcto
denominarlos delitos de violencia sexual o agresién sexual y superar
el concepto de delito sexual, que omite en su denomindwEioer
visible el componente de violencia que es consustancial).

- Generalmente son cometidos sin la presencia de testigos:
normalmente el agente realiza el ataque en lugares donde la victima
no puede solicitar ayuda, y esto ocurre tanto en lugares publicos
(calles, lugares de trabajo, etc.) como en lugares privados (en las
casas de habitaciéon delitos perpetrados por familiares, parejas,
exparejas, amigos, vecinos, novios).

Exigir prueba directa en todos los casos seria declarar impunes estos
delitos en lgractica.

- Son enunciados en menor escala, por la forma en que socialmente se
ha revictimizado a las personas afectadas.

No siempre implican lesion fisica visible en el cuerpo de la victima.

Este principio debe aplicarse para la valoracién de la prueba, d
manera que cuando existan Unicamente prueba indiciaria, los
juzgadores/as pueden condenar si la prueba ofrece certeza de que los
hechos ocurrieron, a pesar de no contar con prueba directa.

En relacibn con prueba médifmrense, no es una prueba
indispersable para condenar, es posible que médicamente no se
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haya determinado lesién o secuela fisica, pero ello no obsta que los
jueces/zas tengan la certeza que el abuso sexual tuvo lugar, por la
existencia de otras pruebas, incluidas la declaracion de la victima.

Conforme se ha dimensionado la violencia sexual como un
problema de violacion de derechos humanos, y no como delitos de
nat ur al ez a dnslagradoaavaices es da junisprudencia
nacional donde se avalan las condenatorias sustentadas Unicamente en
la credibilidad del dicho de la victima, como prueba indiciaria
suficiente para condenar por un delito de violencia sexual.

Los parametros parardamentar la credibilidad del dicho de la
victima ademas han ido variando: el titubeo de una victima de violencia
sexual (que declara frente al acusadosu ofensor-) debe ser
interpretado diferente al titubeo de una victima de otros delitos. La
reconstrgcion de los hechos en una declaracién de una victima de
violencia sexual tiene caracteristicas propias de quien enfrenta efectos
posttraumaticos de crimenes que no pueden ser igualados a las
consecuencias que generan otros delitos.

Este principio se rig principalmente por la garantia constitucional
de igualdad material, que en materia penal y procesal penal, se traduce
en darle un trato diferenciado a quien se coloca en una situacion
desigual, o de desventaja social, realiza a su vez el principiotaggjus
pronta y cumplida.
Articulos12 de la Constitucion de la Republica.

PRINCIPIOS DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL
DERECHO PENAL JUVENIL

- Nifio/a Sujeta del Derecho

El reconocimiento a quien es menor de dieciocho afios de edad a
tener derechos espéicdbs conforme a la Convencion de los Derechos
del Nifio/a (articulo 1 de la CDN).

- Acatamiento Obligatorio de la Convencién de los Derechos del
Nifio/a

La obligacion de los Estados parte de hacer realidad las normas
contenidas en la CDN (art. 2).

- Interés superior del nifio/a:

Parte de la proteccion integral reconociendo la especial condicion
de desarrollo que tiene los nifios/as. Este principio busca asegurar al
nifio/a la proteccion y el cuidado que sean necesarios para su bienestar
y desarrollo fisico, meat, moral, espiritual y social en condiciones de
libertad y dignidad, teniendo en cuenta
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los derechos y deberes de los padres, madres, tutores uersasgs
responsables de él ante la ley. También se debera tomar en cuenta las
obligaciones del Estado de asegurar que los servicios vy
establecimientos encargados del cuido y proteccion de las nifias/os
cumplan con las normas establecidas por las autoridzohegetentes

en materia de seguridad, sanidad, servicios profesionales y de una
supervision adecuada. Este principio se encuentra desarrollado en
varios instrumentos internacionales de proteccion de los derechos
humanos de los nifios/as como son Declarad®ros Derechos del
nifio articulo 5 y 7, Declaracion de Ginebra de 1924, Cédigo de familia
de 1974 art. 2, CEDAW, art. 5, Convencion sobre los derechos del
nifio/a art 3, 9,18, 20, Convenio relativo a la proteccion del nifio y la
cooperacion internacionain materia de adopcion internacional art. 1,
Cadigo de la Nifiez art. 5, ley de adopciones art. 137.

- Prohibicién de la detencién ilegal o arbitraria

Toda detencién, encarcelamiento o prision de un nifio/a debe
llevarse a cabo conforme a le ley y utilgarcomo ultimas medidas y
durante un periodo lo mas breve posible. Se basa en el articulo 37 del
CDN.

- Obligacion de que la detencion respete su condicién de nifio/a

Este principio incluye: el deber recluirse conforme a su edad
cronolégica separados delfinfa de los adultos, derecho a tener
contacto con su familia pormedio de visitas y correspondencia y
condiciones de detencion conforme a su edad cronoldgica. Art 37
CDN.

- Prohibiciéon de torturar, imponer cadena perpetua y pena de
muerte a nifias/os

Una prolibicién expresa que esta contenida en el articulo 37 de la
CDN vy otros instrumentos internacionales de proteccion de los
derechos humanos.

- Derecho a justicia pronta, a la inviolabilidad de la defensa y a la
impugnacion

La nifia/o tendrd derecho a un promtoceso a la justicia, a la
asistencia juridica y adecuada conforme a la especialidad temética. Asi
como el derecho a impugnar la legalidad de su privacion de libertad.

- Derecho al debido proceso o a un proceso limpio y transparente

El proceso debe consithr la edad del nifio/a su dignidad y el
respeto de sus derechos humanos. Asi como promover su
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reintegracion.
Este principio incluye:

a) Presumir su inoceia.

b) Ser informado adecuadamente conforme a su edad cronolégica e
informar a sus representantes sin demora y directamente cuando sea
procedente sobre los cargos que pesan sobre el/ella y el proceso.

c) Que la causa se dirima sin demora por una autoridadgano
judicial competente, independiente, e imparcial.

d) El nifio/a debera ser acompafiada/o de un asesor juridico y debera
siempre tomarse en cuenta la edad del menor para no violar el
principio de interés superior del nifio/a.

e) Contar con asistencia gratutie interprete o alguien que le facilite
la comprension del proceso.

f) Respeto y confidencialidad a su vida privada en todas las fases del
proceso.

g) Establecer una edad minima ante la cual se presuma que los
nifios/as no tienen capacidad para infringir Igedepenales.

h) Desarrollo y promocion de medidas para evitar que los nifios/as
recurran a procesos judiciales siempre que sea deseable o
apropiado.

i) Orientar, supervisar, asesorar por medio de libertad vigilada,
colocaciébn en hogares de guarda, programas riefianza y
formacion profesional que sean tratados de manera apropiada para
su desarrollo y bienestar.

- Subsidiariedad

Siempre que sea posible establecer medidas fuera del ambito
judicial respetando los derechos humanos y las garantias judiciales. Art
40 CDN.

- Garantias Jurisdiccionales y Policiales

Establecimiento de policia  especializada, tribunales
especializados, defensores especializados y acompafiamiento conforme
a su edad cronolégica durante el proceso.

- Excepcionalidad de la prisién preventia

La prision preventiva como ultimo recursos y su aplicacion durante
un plazo breve. Todo esto para evita
corruptoraso. Se sustenta en |l as regl
para la administracion de la justicia de mendns13.

- Celeridad Procesal
Obligacién de que los casos en que se hallen involucrados
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nifias/os se tramiten con la mayor rapidez. Evitar demoraseisaieas.
Para evitar dificultades intelectuales y psicolégicas mayores.

- Confidencialidad

Los expedientes deben ser estrictamente confidenciales para
proteger los intereses del nifio/a. Los registros de nifias y nifios, seran
estrictamente confidencialesls tendran acceso personas debidamente
autorizadas.

- Personal especializado y capacitado
Todo personal debera tener competencia profesional e idoneidad
para trabajar con nifios/as.

PRINCIPIOS DE INTERPRETACION DEL DERECHO DE
FAMILIA

- La unidad y d fortalecimiento de la familia

Forma parte de los principios globales de interpretacion del
derecho de familia. Ello significa que con el poder moderador y
regulador que tiene la persona juzgadora en el derecho de familia y
dependiendo de las circunst@x de cada caso, podra basar su
interpretacion en cualquiera de estos principios para resolver el caso.

Este consiste en fortalecer el nicleo familiar y su unién. Esta
unién no necesariamente debe ser de todos los miembros de la familia
sino una que ganéice un nucleo familiar sano. Articulo 2 lit. d Ley de
Violencia Intrafamiliar

- El interés de los hijos y de los menores

Uno de los principios globales de aplicacion del derecho de
familia. La persona juzgadora debera tomar en cuenta los beneficios y
perjuicios que pueda ocasionar una decision inclinandose en aquellas
situaciones donde se beneficien los nifios y nifias. Este principio no es
de aplicacién absoluta debera de valorarse su aplicaciéon conforme a los
principios de unidad de la familia, e iguatdentre los cényuges.

- Igualdad de derechos y obligaciones de los conyuges

El dltimo de los principios globales del derecho de familia. Esta
igualdad de derechos y obligaciones debe partir de la igualdad entre los
distintos miembros tomando en cuentas sdiferencias y sus
desigualdades. Para ello se debera partir de la definicion de
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no discriminacion de la Convencion para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer y la posibilidad interpretativa
de establecer medidas de correccibn o acciones afirmativas que
aseguren esa igualdad de derechos y obligaciones de los conyuges.

- lgualdad entre hijos/as

Sin importar el estado fati@r de los progenitores los hijos/as
nacidos en matrimonio o fuera de este tendran los mismo derechos y
obligaciones.

- Derecho a proteger a los nifios y nifias

El derecho de la nifia y el nifio a conocer a sus progenitores, a
guarecerse bajo la protecciéde éstos y a no ser separado
arbitrariamente o contra su voluntad; a un nombre y a la preservacién
de su identidad Articulos 7 y 8 la Convenciéon sobre los Derechos del
Nifio.

- Derecho a vivir en familia

Todo ser humano tiene derecho a desarrollar relasi@fectivas
en un ambiente familiar Art. 25 Declaracién Universal de Derechos
Humanos.

PRINCIPIOS DE INTERPRETACION DE LA LEY CONTRA
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

- Indubio pro agredida/o

Tiene su origen en la falta de equidad que existe en lasoretac
abusivas, pues si se tratara de relaciones donde impera Ila
horizontalidad, no existiria la necesidad de aplicar el principio para
salvaguardar la integridad. Se debera tomar en cuenta la diferencia que
existe entre violencia intrafamiliar simétricardle las partes tienen un
equilibrio en las relaciones de poder y la asimétrica donde existe una
diferencia de poder existiendo una estructura piramidal en la que la
persona agredida se ubica en la base y su agresor(a) en la cuspide. Se
desarrolla una retaén basada en el uso y abuso del poder.

La sociedad patriarcal otorga un poder de dominio y control que se
traduce en un poder sobre otros seres humanos cuyo objeto sera
subyugarl os. Por otro | ado tambi ®n se
socializaciérpatriarcal le otorga roles y estereotipos discriminatorias a
las mujeres para realizar algunas funciones tradicionalmente en manos
de los hombres. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer.
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- No utilizacion de la ley contra la violencia intrafamiliar a favor
del agresor/a

El juzgador debera realizar una valoracién minuciosa del caso
concreto para detectartisiciones donde el agresor/a pretenda utilizar
la ley en su propio beneficio. La simulacién de situaciones sera una
forma muy comuin para tergiversar el objetivo de la ley por lo que
debera realizar el andlisis detallado del indubio pro agredido
determinand el tipo de violencia se esta ejerciendo para lo cual debera
determinar si la violencia denunciada es asimétrica enmarcada en una
sociedad patriarcal.
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer.

PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL

- PRINCIPIO PROTECTOR

Su objeto es nivelar las desigualdades entre trabajadoras y
patronos/as. Parte de una disparidad social que requiere una correccion
para asegurar una equidad social. Se aplica en la relacion laboral en
todoslos desequilibrios de poder, ya sea econémico o por construccion
social. Contempla tres reglas: indubio pro operario, la norma mas
favorable y la condicién méas beneficiosa.

- IN DUBIO PRO OPERARIO

En caso de duda en la interpretacién de una normaacigity el
operador juridico debe inclinarse por aquella interpretacion o
valoracién que sea mas favorable para la parte trabajadora.

- LA NORMA MAS BENEFICIOSA
Entre varias normas, el/la juez/za debera aplicar la mas beneficiosa
para la parte trabajadora

- LA CONDICION MAS BENEFICIOSA

No se deben disminuir las condiciones mas favorables en que
pudiera hallarse la parte trabajadora; cuando existe una situacién mejor
anterior, concreta y determinada, el patrono deberé respetarla.

- PRINCIPIO DE LA IRREN UNCIABILIDAD DE DERECHOS
La no posibilidad de privarse voluntariamente, con caracter amplio
y anticipado, de los derechos concedidos por la legislacién laboral.

- PRINCIPIO DE CONTINUIDAD

La tendencia del derecho del trabajo de atribuirle la mas larga
duracion a la relacion laboral desde todos los puntos de vista y en todos
los aspectos.
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- PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD
La preferencia que se Ha a lo que ocurre en la practica de la
relacién laboral, en lugar de lo que surge de los documentos.

- PRINCIPIO DE LA BUENA FE
El deber que tienen ambas partes de la relacion laboral de cumplir
lealmente sus obligaciones y tareas encomendadas.

- PRINCIPIO DE LA RAZONABILIDAD
La afirmacién esencial de que el ser humano en sus relaciones
laborales, procede y debe proceder conforme a la razén.

PASO 5
¢ Sino lo utilizé, responde esto a un prejuicio del juez/a?

PASO 6
¢ Utilizé informes periciales en easo?

PASO 7
¢, Se tomo en cuenta si el informe pericial incorporo la perspectiva de género?

PERSPECTIVA DE GENERO

Entendemos la inclusién de las mdltiples formas de subordinacion
y discriminacion que frente a los hombres experimentan las mujeres de
distintas edades, etnias o razas, condiciones socioeconomicas,
discapacidades, preferencias sexuales, ubicaciones geogréficas, etc.,
dando lugar a una diversidad entre las mujeres, que influye en la
manera en que experimentan la mencionada subordinacion y
discriminacion.

Recomendacion para lista de Verificacién

Utilizar los criterios de interpretacion incorporando el principio de no
discriminacién y la perspectiva de género en la elaboracién de la
resolucion.

Aplicar en caso necesario los principiosngeles del derecho de las
mujeres, nifios, adultos mayores, personas con discapacidad etc. con una
perspectiva de género.

Verificar si los informes periciales incorporan la visibn de género en su
dictamen.
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LECTURA

Guia de lectura 2
Lea el resumen del siguiente documento:

Utilice tres criterios diferentes de interpretacion juridica para resolver
el caso que tiene en estudio.

Compare los resultados de dea interpretacion conforme a los
criterios utilizados

Determine cual de las soluciones del caso se ajusta mas al principio
de justicia y por qué.

Las Interpretaciones del Derecho
Ana Elena Obando M.

Introduccién

La doctrina de la sociologia del derecia ido generalizando la idea
de que el derecho no es un mero ente neutral en el proceso de constituir las
divisiones sexuales que se han ido creando en la sociedad. El derecho tiene una

_ : . . 7
fuerza constitutiva, una cierta capacidad para crear realidadekesoc

Las categorias que establece el derecho para distinguir entre los
diversos actores sociales o sujetos de derecho, ayudan a construir una sociedad
de sujetos con poderes, competencias, derechos, privilegios y prerrogativas
diferentes y en consecusa, con accesos diferenciados a los mecanismos de
poder y a los recursos de la sociedad.

De esta forma, lo que ha parecido problemético y por lo tanto
importante de legislar desde las perspectivas de las experiencias de las mujeres
no siempre ha parecidgwoblematico desde las perspectivas de las experiencias
de los hombres. Ejemplo de ello es el trabajo doméstico no remunerado, la
violencia intrafamiliar, la desigual distribucién de las responsabilidades
familiares, etc., que cuando se han pretendidisléego juzgar, no se han visto
como problemas sociales que afectan a todo el pais, sino como problemas
especificos y aislados que individualmente sufren "algunas mujeres".

Como el derecho no es un ente neutral, la mayoria de los c6digos y
leyes estan pareados de una perspectiva parcial (hecha y pensada por cierto
tipo de hombres) que por siglos se ha proclamado como una perspectiva neutral
y universal o valida en cualquier tiempo y para cualquier ser humano. Prueba de
ello, son los resultados discriminabs de la

7. Ver entre otros, Correas, Oscar. Critica de la ldeologia Juridica: Ensayo socio semiol6gico.
UNAM, México,1993; Rivera, Efrén. Derecho y Subjetividad. Ponencia presentada en el Seminario
sobre el mismo tema celebrado en el Instituto hrateional de Sociologia Juridica de Ofiati. Espafia,
1994.
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aplicacion e interpretacion de las normas que develan que dicha perspectiva
tiene un referente 0 modetm donde entran muy pocos.

¢ Significa ello que toda escogencia de método de interpretacién de las
normas esta permeada de una perspectiva aparentemente neutral, que esconde
un modelo de ser humano y una visién de mundo parcial?

De ideologias y métodos

Hoy en dia, la doctrina juridica hace referencia a una pluralidad de
métodos de interpretacion, los cuales en Ultima instancia responden a las
concepciones ideoldgicas de quienes crean, interpretan y aplican el derecho.Ya

nadie cree, como dice Bobbioquelas operaciones que realiza el o la jueza
para interpretar el derecho son operaciones logico mecéanicas de deduccion de
ciertas conclusiones a partir de determinadas premisas. Es mas, cada vez se da
mayor atencion a la presencia, consciente o inconsciaies juicios de valor

en el proceso de interpretacion.

Asi entonces, segun sea la concepcion del derecho que se utilice y el
resultado que se pretenda obtener, se adoptara este o aquél método de
interpretacion. No por casualidad, la concepcion positivile la ciencia juridica
como independiente de consideraciones de tipo socioldgico, econémico,
axiologico, etc., determiné que se aplicaran e interpretaran las normas en forma
silogistica.

Nos preguntamos, ¢cudl es el método correcto que podriamaar utili
para indagar y atribuir el sentido y el significado de las normas? Primero
debemos responder: ¢de cual corriente filosgficimico estamos partiendo
para definir e interpretar el derecho? Segundo, debemos analizar si esta
corriente es androcéntrica aentrada en la perspectiva masculina. Y tercero,
debemos tener presente que aun no se han creado métodos de conocimiento
idéoneos para captar la naturaleza integra del derecho, pues las mismas
concepciones sitlan al derecho en dimensiones diferentemdntadas y
separadas.

Pareciera dificil crear un Gnico método de tal naturaleza que considere
el modelo politico, social y econémico que el derecho establece, las
instituciones y normas para regular la sociedad que el derecho legitima y crea y

el tipo de elaciones entre hombres y mujeres que éste impulsa.

Sin embargo, la teoria de la experiencia juridica trata de unir diversas
concepciones juridicas y deja abierta la entrada a nuevas concepciones y
metodologias juridicas.

8. Bobbio, Norberto. El Probma del Positivismo Juridico. Editorial Universitaria, Bs.As., 1994,
péag. 28.
9. Para una concepcion del derecho cémo expresion de un disefio de sociedad patriarcal, ver articulo

de este mismo cap?2tulo denominado f %aEieseyma Pat r |

Verdnica Matus.
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Esta doctrina establece que fiel De
actividad del ser humano, es la actividad humana misma en el selas de
relaciones sociales; es decir, el Derecho es una constante creacion humana

. . . . 10 .
dif2z2cil mente reducible a uniformidad vy
na manifestacion de esta doctrina es la teoria tridimensional del

derecho , que considera quen el derecho confluyen tres dimensiones

indisolublemente relacionadas: norma (dimension normativa), hecho social
(dimension factica o sociolégica), y valor juridico (dimension valorativa o

axiologica).

Esto significa que el derecho se manifiesta comdareg norma
reguladora de la conducta del ser humano en sociedad. A la vez dichas normas
se originan en condiciones so@oondmicas, generadoras de necesidades a las
que la norma trata de satisfacer. Y finalmente, el sentido de las normas es la
realizacionde valores en el contexto social, tales como la seguridad juridica, la
justicia, la libertad y la igualdad.

Cualquier explicacién que pretenda ser integral, debe contemplar al
menos estas tres di mensiones. ACual qui e
alguna de sus dimensiones constituira un vulgar reduccionismo de la

problem8tica jur2dica que ne®orjpéantoni tir 8§
cualquier método de interpretacion que se fundamente en solo una de las
anteriores dimensiones, dara corasultado un andlisis parcial.

No podemos pretender despojar de sus concepciones ideolégicas a
quienes interpretan, pero si les podemos exigir como limite de actuacién que
estén concientes de sus prejuicios de clase, de raza, de sexo, de edad, etc. al
momento de realizar la interpretacion para no imponer sus propios criterios
personales como si estos fueran objetivos y neutrales.

En teoria, quien interpreta las normas, no puede utilizar criterios
en forma arbitraria, y se supone que sus decisiones sssponsables y sus
|l 2mites Aracional esd. Pero si l as mi s ma
dejan un margen discrecional muy amplio a quien interpreta, ¢ cudles criterios
debera seguir el o la jueza?

Como resultado de esta perspectiva androic@ntias relaciones entre
las estructuras de opresion y dominacion no han sido sistematicamente
analizadas, dejando por fuera las experiencias de las mujeres.

10. Soriano, Ramoén. Compendio de Teoria General del Derecho. Editorial Ariel, Barcelona, 1986,

pags. 1114.

11. Mi guel Real e en su dos obras de 1968, ATeor 2 a
experienciao

fue quien elaboré las bases metodolégicas de la concepcion tridimenstbmahnavella, Carlos.

Curso de Derecho Ambiental. Universidpdra la Cooperacidinternacional. UCI, Facultad de

Derecho (texto aun sin publicar), 1998, pag. 26.
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Por eso, es importante rescatar de otras disciplinas sdeidacias

sociales principios basicos utilizados para métodos de investigacion que no
excluyan las experiencias de ningun ser humano, y que por lo tanto comprenden
varias dimensiones en una forma mas integral. De dichos principios podriamos
aplicar lossiguientes a la interpretacion del derecho, a saber:

* La necesidad de tomar en cuenta la realidad, es decir la desigualdad entre los
seres humanos, concretamente entre mujeres y hombres, como una caracteristica
basica de la vida social.

* La necesidad de bar que quien interpreta es en si misma una construccion
social, es decir, es el producto de los discursos sociales, histéricos y culturales
gue van mas alla del control individual.

* La necesidad de estar conscientes que toda metodologia implica unaléorma
ver de la realidad y que no existe una verdad universal sobre la realidad.

* La necesidad de cuestionar la falsa objetividad que asume que el sujeto (quien
interpreta) y el objeto (norma) estan separados entre si y que las experiencias
personales son amitificas.

* La preocupacion por las implicaciones éticas de la interpretacién y el
reconocimiento de que las personas, especialmente las mujeres, no son objetos
del conocimiento.

* La necesidad de develar y exponer las diferentes creencias y aspectos de la
sociedad, especialmente las ideologias, que limitan la libertad humana y
mantienen estatus quo

De la necesidad de interpretar

Si bien es cierto que la aplicacién de las normas requiere de una previa
interpretacion, ¢se hace siempre necesario intarfr&eamos algunas de las
razones doctrinarias que hacen de la interpretacion un paso necesario en el

proceso de aplicacion de las leyes

* La doctrina antigua sostenia que sélo las normas oscuras o contradictorias
necesitaban aclaracion hermenéutich. pEncipio clasicoin claris not fit
interpretatio hoy en dia es rechazado a nivel doctrinal y judicial porque
cualquier norma, por su misma complejidad, requiere ser interpretada. Es decir,
aungue nos encontremos ante un texto menos probleméatico, sdestalice la
finalidad de la institucion a la que debe servir, o va en contra de la equidad o
provoca consecuencias socialmente inadmisibles, es necesario interpretarlo.

13. Weisberg, Kelly, Ed. Feminist Legal Theory: Foundations. Temple University ,Press
Philadelphia, 1993, pag. 529.

14. Ver al respecto, Martinez Roldan, Luis y Fernandez Suarez, Jesus. Curso de teoria del Derecho
y metodologia juridica. Editorial Ariel, Barcelona, 1994, pag. 280.
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* La mayoria de los conceptos juridicos no estan definidos en las leyes y si estan
definidos pueden aparecer incompletos o equivocos, o pueden ser utilizados en
varias leyes o en la misma con diferentes sentidos.

* Las leyes contienen principios y lineas de regulacion generales cuyo sentido
es valorado por quien interpreta, supuestamente en funcion de las caracteristicas
del caso concreto.

15
*El lenguaje que utiliza las normas, ademas de ser generalmente sexista
tiene signiicados que varian se?un las circunstancias particulares,el contexto
del discurso, la posicion de la frase, el acento de la palabra y la concepcion
ideolégica de quienes crearon e interpretaron las normas.

*La interpretacion se considera hoy en dia coma etapa interaccionada
aunque diferenciada y autonoma del proceso de creacion y aplicacion de las
normas.

Los criterios de interpretacién juridica

El hecho de que actualmente se reconozca que toda interpretacién pasa
por el tamiz ideolégico de quien impeeta, no significa que el derecho no haya
esbozado una serie de criterios a seguir que aspiraban a interpretaciones
iracionales y justasopara generar una

La Escuela de la Exégesis francesa y la Escuela Histdrica alemana
emiti’on en el siglo XIX cuatro criterios tradicionales fundamentales
gramatical, légico, histérico y sistematiqgoe aln hoy en dia siguen siendo
utilizados por muchos de los tribunales en América Latina. Sin embargo, la
teoria actual de la interpretacionsaéia los criterios modernos posteriores
teleoldgico y sociolégico en el marco de una interpretaciéon evolutiva de la
norma,lgero sin abandonar del todo el alcance normativo del texto y su

espiritu
a) El criterio gramatical o literal

Este criterio o méitdo parte del supuesto de que la norma es ante todo
una expresion linguistica y que quien la interpreta debe examinar el significado
de los términos en ella contenida. Es decir, se debe hacer referencia a directrices
literales o filologicas y sintacticaseda norma juridica. De lo que se trata
entonces, es de analizar el significado y valor de las palabras empleadas en la
ley, la sintaxis de ésta, los signos de puntuacion, etc.,para llegar a aprehender el
verdadero sentido de la norma juridica segun &niidn del legislador.

15. Para mayor claridad de la relacion entre lenguaje y derecho, ver el articulo deCédwtirale

este capitulo.

16. Estos criterios aparecen explicados en varios de los tratados sobre teoria gederatdel Su
sintesises producto de obras como las de Ramén Soriano, Luis Martinez Roldan, Carlos Nino, y
Genaro Carrio.
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Quienes legislan y quienes aplican la legislacién son passde carne
y hueso cargadas de prejuicios y con multiples perspectivas sobre el mundo, las
personas y las cosas. De ahi que muchas de las expresiones juridicas que
emanan del Poder Legislativo, sean ambiguas (varios significados posibles),
vagas (ofrecedificultad a la hora de identificar todos los objetos incluidos en la
palabra), o formuladas en juicios sintacticamente incorrectos con criterios
muchas veces excluyentes del género femenino.

¢, Qué se puede hacer ante las anteriores dificultades segureasgtodo?

. 17 . . _ . .
~ En primer lugar , se ha establecido que si un término tiene varios
significados posibles, quien interpreta debe elegir segin la finalidad y razon de

ser de la norma en funcion de la materia a que esta se refiere.

No se debe olvidar que, tani® eleccion de quien interpreta como la
finalidad y razén de ser de la norma, se enmarcan en circunstancias historicas y
sociales del momento de su génesis y del momento de su aplicacion y que las
personas envueltas en el proceso de creacion e interpreteien uso de su
propia jerarquia de valores segun su clase, sexo, credo, raza y doctrina juridica a
la que se adhieren.

En segundo lugar, la relacién sintactica puede desarrollar varias
funciones, de las que dependera uno u otro sentido de la fiaselpt¢acion de
una coma puede hacer cambiar el sentido de la expresion.

Acd deberiamos observar si esa relacion sintactica desarrolla una
funcién discriminatoria respecto a las mujeres; es decir, si se construyd con
criterios excluyentes que dejan dedaal quienes se encuentran en posicion de
subordinacién en la sociedad.

En tercer lugar, el término puede admitir un uso técnico o vulgar. Se
puede elegir en principio el vulgar, pues la norma se dirige a la generalidad de
las personas y se supone queriencién de quien legisla es que todas las
personas entiendan las leyes.

Aunque se supone que se legisla para que todas las personas entiendan
las leyes, la realidad dice otra cosa. La mayoria de los textos legales son
complicados y poco entendibles palacomdn de las personas. Esto hace que
guienes conocen su uso técnico se coloquen en una posicién de mayor ventaja y
poder frente a aquellos que no la conocen.

En cuarto lugar, quien interpreta puede encontrarse ante la situacion de
elegir entre el sigficado antiguo del término, es decir, al correspondiente
cuando se promulgd la norma o al significado actual segun la evolucion
semantica y el fin que persiga la norma.

Y en este punto se debe preguntar: ¢Es posible saber exactamente cual
fue el significalo que se le dio al término cuando se elabor6? ¢ Cuantos

17.1dem., pags. 16168.
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intereses, grupos e ideologias jugaron en la dinamica de la creacasnelek?
¢ Es el fin de la norma no discriminatorio?.

Por ello, cuando se esta frente a los significados de las normas, sean
estos antiguos o actuales, se deberia estar concientes que la realidad social,
politica y econémica no esta separada del contgxttomento en que se se
elaboran y crean las normas y que la operacion mecanica en la interpretacion
solo viene a reforzar el paradigma androcéntrico.

Bajo un paradigma centrado en una perspectiva masculina sera dificil
visualizar si el fin de la norma pde ser o no discriminatorio o si la
interpretacién puede tener resultados discriminatorios. Debe pensarse por
ejemplo en el significado que se le ha dado al delito de violacibn como acceso
carnal en la mayoria de los cédigos penales latinoamericanos y a la
interpretacién que se le da al término acceso carnal como penetracion.

¢,Donde quedan todos los otros actos violatorios de la integridad fisica,
sexual y psicolégica que no implican necesariamente acceso carnal o
penetracién pero que si podrian califieacomo una violacion? ¢Porqué se
tutela la honestidad, el honor y las buenas costumbres y no la integridad
personal o la libertad sexual?.

La interpretacion gramatical puede permitir la reproduccién de los
modelos de hombre y mujer que el derecho creduerza. Al tutelarse el honor
o las buenas costumbres no se pretende proteger la vida e integridad de quienes
son violadas sino m§ s bien el honor
costumbres familiares o sociales. Al mismo tiempo el derecho deja dersanci
una serie de actos violatorios hacia las mujeres, lo que significa que el método
no es objetivo, neutral y mucho menos desligado de la subjetividad de quien
interpreta.

Cuando la creacién de las normas se realiza bajo una perspectiva
parcializada quesélo toma en cuenta los intereses de un grupo y que lleva
implicita la perspectiva androcéntrica, dificilmente el criterio gramatical podra
ir mas all § del Afesp2ritudode | a nor ma
gue se espera. Aqui no cabe cuestise como los estandares y conceptos
legales ponen en desventaja a las mujeres.

Un método tan rigido y mecanico que coarta la discrecionalidad de
quienes interpretan, que sélo enfatiza la dimensién normativa del derecho, y que
trata de aislar el acto terpretativo y a quien interpreta de las relaciones
concretas de la vida social, puede ser facilmente utilizado para legitimar y
reconstruir un sistema desigual.

b) El criterio légico-conceptual

Si el analisis de las palabras no conduce a resultadsfasttiios o si
ya se ha fijado el texto de la norma, quien interpreta, deberia extraer su
significado investigando la razén de ser o motivo de la noratia (
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legis), es decir la finalidad que tuvieron quienes legislaron asi comocksio

legis, o las circunstancias particulares que determinaron el did@d®o misma.

Este es un método que podriamos llamar anaiiitigtico, pues la idea es
desglosar ls elementos o partes de la norma para después reconstruirlos
alrededor de conceptos y principios juridicos comunes y obtener un
entendimiento integral de la norma.

Asimismo, se recomienda investigar los antecedentes parlamentarios
para aclarar el pensamte y la intencion de quienes promulgaron las normas.

Este método aconseja seguir ciertas reglas légicas creadas por el
derecho, tal es cC omo Afdonde | a |l ey no

18
di stinguiro. Algunas regl asyhosigmpeeas est
aplicables porque argumentos mas fuertes las invalidan, son las siguientes:

* El argumentoa pari, el cual establece que la regulacion de un caso de una
forma, tuvo la intencion legislativa de regular otros casos de la misma especie en
forma smilar.

* El argumenta contrarig el cual supone que la regulacién de cierta forma por
quienes legislan, pretende excluir los demas casos de distinta naturaleza.

* El argumenta fortiori, el cual se subdivide en dos: si se prohibe lo menos, se
prohibe lomas y quien esta facultado para lo mas, lo esta para lo menos.

* El argumenta generali sensisupone una interpretacion extensiva de normas
favorables y se aplica cuando hay razones de semejanza en el supuesto de hecho
gue justifican su aplicacion a otregpuestos de hecho.

* El argumentostricta lege supone una interpretacion restrictiva cuando las
normas son sancionadoras y desfavorables.

* El argumentoad absurdumaconseja una interpretaciéon concreta porque las
demas conducen a situaciones carentegdido.

En algunos casos el razonamiento légimanal conduce a situaciones
absurdas. Las mismas reglas logicas que sefiala este criterio se pueden prestar
para usos arbitrarios por parte de quien interpreta. Por ejemplo, tomemos el
criterio a pari o a contrario, que aparentemente deja en manos del legislador la
inclusién o la exclusién de casos de una misma o de distinta naturaleza. Esto
significa que |l a Aintenci-n |l egislativa
se interprete y con ello puede conidua resultados discriminatorios o de
menoscabo contra las personas por razén de su género.

18.Martinez Roldan, op. cit., pag. 289.
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El error tanto de és como del criterio anterior, reside en estancar al
derecho por abusar de los procedimientos Idgicos, destruyendo la relacion entre
el derecho y la dinamica social. Ademas, el apego a las construcciones légicas
hace olvidar los principios de justicia ydanveniencia de adecuar el derecho a
la evolucion de la sociedad.

La légica que rige este criterio es la misma légica juridica bajo la cual se
interpreta el acoso sexual como un romance de oficina, se trivializa la violencia
domeéstica, o0 se conceptualiada igualdad bajo el presupuesto formal de que
todas las personas estan igualmente situadas. Es la misma ldgica que trata al
conflicto del trabajo y las responsabilidades familiares de las mujeres como un
asunto privado en lugar de tratarlo como un asymiitblico que implica una
reestructuracion del lugar de trabajo asi como de las familias para que los
hombres se incorporen a dichas responsabilidades.

No debe olvidarse que ha sido precisamente esa légica juridica
androcéntrica uno de los instrumento® dna utilizado el derecho para crear y
mantener un determinado tipo de sociedad y de conductas humanas. Por ello el
razonamiento logiceformal ha sido tan peligroso para las mujeres, ya que bajo
su sombra se ha escondido la verdadera dinamica sociakgde sntre los
Sexos.

Si bajo este criterio lo que se pretende es investigar el motivo de la
norma o la finalidad que tuvieron quienes legislaron asi como las circunstancias
gue determinaron el dictado de la misma, en alguna medida se limita la
discreciomlidad judicial pues se otorga mayor poder a quienes
crearon las normas. Sin embargo, quien realiza la interpretacion sera quien
decida, valore y elija segun su ideologia, una o varias, entre todas,
las finalidades que tuvieron quienes legislaron y maoejau légica dentro de
los limites patriarcales ya establecidos por el derecho.

La misma légica no deja espacio para cuestionamientos sobre el
proceso de definicion, valoracion y eleccién en el acto interpretativo y mucho
menos para poner en tela de joiel status quo El mismo método y su légica
definir8 cuales cuestiones son fAjurz2dic
neutralidad del derecho y para relevar de responsabilidad a quienes interpretan,
de decisiones que pueden ser discriminatorias.

Para construir la légica que no sé6lo impera en el derecho sino que
atraviesa otras instituciones y disciplinas, es preciso cuestionar los principios de
neutralidad y de abstraccion generalizadora que describen una realidad que
idealiza al derecho y lo éidn como un ente apolitico ajeno a la construccion de
las relaciones desiguales y las identidades sexuales.

c) El criterio historico

Este método remite a los y las juzgadoras al examen del proceso de
elaboracién de las normas mediante el estudio deigsnes historicos
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del texto para indagar las razones de su promulgacion y asi fijar su significado.
El analisis de los precedentes remotos (Derecho Rorpanasjemplo), los
precedentes legislativos inmediatos (La Constitucién Politica y otras normas),
los anteproyectos, proyectos, informes de comisiones, actas de los debates,
exposiciéon de motivos, etc., serviran para entender la voluntad de quienes
legislaon, si es que no aparece expuesta y desarrollada en la norma.

Desde los métodos modernos (jurisprudencia sociolégica), se dice que
poco importan los origenes de la norma, si lo que se busca es su analisis dentro
de las necesidades de la sociedad actugn?as, se cuestiona la imposibilidad
de encontrar una voluntad Auni for me
participaron grupos politicos y opiniones contrarias, grupos de presion, y
voluntades diversas que formaron la legislacion final. En cierto sentiddae
jueza deberia hacer una labor de adaptacion y creacién, tomando en cuenta las
nuevas exigencias sociales y los problemas no imaginados por quienes
legislaron.

Sin embargo, se piensa que omitir las contradicciones politicas de
quienes legislaron, eliscurso que se manejé al momento de legislar, los grupos
gue intervinieron, es hacer una analisis parcial del significado de las normas que
nunca se producen en un contexto vacio, y que ademas anteceden la dinamica
social, politica y econémica de la sitidn actual de nuestras sociedades.

¢ Qué intereses buscaron proteger quienes legislaron y qué intereses
buscan proteger los y las juezas al aplicar las normas? La experiencia ha
demostrado que las ideologias tanto de quienes crean como de quienesaplican
interpretan las norma raramente buscan proteger los intereses de las mujeres. La
aparente neutralidad en la creacién y la interpretacion de las normas solo
enmascara las consideraciones sociales y politicas que se hacen en ambos
procesos.

¢ Se puede reémente desprender la ley, una vez promulgada, de la
intencién de sus legisladores(as) y tomarla con vida propia e independiente ?
Mucha de la doctrina actual insiste en que en la relacion sulyggto, el sujeto
pierde importancia pues la norma pasa at@xndependientemente de quien la
cred y es la norma la que en Ultima instancia debe interpretarse.

Rechazar el método cientifico patriarcal implica a la vez despojarse de
la idea de que existe una relacion objetiva entre el sujeto o quien interpteta y
objeto o la norma. La norma podria tener vida independiente del momento de su
promulgacion pero no de la intencién de quienes la crearon. Cada norma es
producto del contexto histérico, social, politico y econdémico asi como de la
mezcla ideoldgica de gqemes participaron en su creacion. Y tratar de objetivizar
su creacion implica perder la mitad de su esencia, esa mitad que la acerca a la
realidad de la dinAmica social.

Es en esa diversidad y dando igual valor tanto al sujeto como al objeto,
es decir tato a quienes crean las leyes como a las normas en si, que realmente
se podria construir un derecho que incluya a todos los seres
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humanos y sus conflictos. Egtriterio puede ser muy valioso para visibilizar las
contradicciones en la formacién de la ley y su posterior influencia en la
aplicacion e interpretacion de las normas.

d) El criterio sisteméatico

Mientras el criterio légico conceptual trata de compeznd norma
desde si misma, sin salirse de su propio ambito y con referencia al derecho
anterior modificado, lo cual es casi imposible, tomando en cuenta que la norma
no se puede aislar del contexto social, el criterio sistematico ubica la norma en
relacién con otras, para intentar entenderla desde fuera de si misma en funcion
de lugar que ocupa dentro del ordenamiento juridico vigente. Es asi como se
pueden acoger ciertas normas que concuerdan con el sentido del resto del
sistema juridico y desechar otiage no lo hacen.

Hoy sabemos que las y los jueces no llevan a cabo una labor
meramente cognoscitiva y mecanica, sino mas bien, creadora y valorativa y que
el sistema juridico no es ni coherente ni es completo. Siguiendo este orden de
ideas, lo importantde analizar bajo este método seria estudiar los criterios que
deciden cuéles normas se desechan y cuales se acogen y cdmo esa decision esta
relacionada con las jerarquias de poder que el derecho establece y perpetia a
través de muchos de sus métodos.

Asimismo, el lugar que ocupa cada norma dentro del ordenamiento
juridico vigente tiene una logica y un sentido y su ubicacién no es ingenua sino
gue responde al papel que el derecho juega en la definicién y control de las
conductas de mujeres y hombres. Aspaede preguntar por qué el aborto se
ubica como un delito contra la vida y la integridad personal, por qué la violacion
se ubica como un delito contra el pudor sexual o por qué la deshonestidad de la
mujer puede atenuar una pena.

Una disposicion legal g@use analiza e interpreta en forma aislada
puede resultar insuficiente para su entendimiento. Sin embargo, por muchos
afios se pens6 en la aplicacion del derecho como una subsuncién y en la
interpretacién como la posibilidad de encontrarle a un texto lega¢rdadero y
unico sentido. Pero no existen verdades universales o textos con un Unico
sentido porque tanto la creacién como la interpretacion de las normas es el
resultado de procesos culturales e ideoldgicos.

e) El criterio teleolégico

Este método &ta de examinar la finalidad de la norma. Existe
confusién entre el fin como principio regulador, y el fin como objetivo de la
norma o punto de llegada. Este criterio se refiere precisamente al fin de la norma
en un contexto histérico y por lo tanto din&mifinalidad que no se encuentra
en el animo de quienes legislaron sino que va evolucionando con la propia
norma.

La finalidad de la norma se enmarca dentro de unos limites que actlan
a la vez como principios guias en el camino de la norma hacia los
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fines perseguidos, entre estos estan: de orden formal, los fines de las normas
superiores del ordenamiento juridico y en ultimo caso, de los valores y
principios constitucionales; de orden material, los elementos del sector social
regulable que no deben ser desvirtuados por quien interpreta; y de orden
pragni%tico, la blusqueda de la interpretacion mas justa de cara a su aplicacion

social

Como se busca que la eénpretacion sea lo mas objetiva posible, se
establece que quien interpreta debe relacionar la finalidad de la norma con los
criterios teleoldgicos del ordenamiento juridico y en general de la sociedad, pero
se pierde de vista que la sociedad no es homagdinen sus criterios ni en los
valores que subyacen a esos criterios.

Si quien interpreta se adhiere a una concepcion ideoldgica
androcéntrica, no se puede hablar de objetividad en la interpretacion. Aun
cuando se relacione la finalidad de la norma @endriterios teleoldgicos del
ordenamiento y de la sociedad, no se debe olvidar que tanto el ordenamiento
como la sociedad en que esta inmerso responden a criterios patriarcales y que la
interpretaciébn mas justa estara sujeta al contenido de una justeicha
excluido a las mujeres.

Puede existir un espacio muy amplio entre la finalidad de la norma y su
aplicacion social pues siempre se corre el peligro de que ciertos elementos sean
desvirtuados por quienes interpretan las normas. Quien interpretélesia sn
un contexto histérico, social y politico y es producto de los discursos culturales
y juridicos que han construido un modelo de mujer y de hombre que tiende a
legitimar un sistema desigual entre los sexos.

Este criterio va de la mano con el camBbcial pues la finalidad va
evolucionando con la propia norma. Asi entonces, puede ser un criterio que se
utilice para avanzar hacia un derecho mas humano y por lo tanto no excluyente
de las mujeres o bien un criterio que ayude a mantener la estruattieacpl
intrinseca del derecho y con ella el sistema de opresion de género.

De los limites de la actividad interpretativa

Aungue el marco juridico ofrece una gran variedad de posibilidades a
qgui enes interpretan, e X i s teelas dacisiomes fl 2 m
sean jur2zdicament e ficorrectaso y socCi

doctrina20 sefiala algunos de esos limites, a saber:

1. La actividad interpretativa siempre ha de desarrollarse dentro de las
limitaciones juridicenormativas. En todaanma hay dos zonas distintas: una
zona determinada o facilmente determinable, y otra zona indeterminada, incierta
o como diria Hart, en penumbra, donde la libertad

19Soriano, op. cit., pags-172
20.ldem., pag. 286.
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interpretativevalorativa es mayor. La zona determinada solo normativa sino
también facticaactuaria como auténtico limite al que el o la jueza esta sometida
a la hora de interpretar. Quiéncgmo se determinan esas zonas queda en el
ambito discrecional de los y las juezas.

2. Es necesario adecuar el texto con el significado de la norma
mediante un razonamiento dialéctico que ponga en funcion de mutua
complicacién el texto normativo y las cir@iancias particulares del caso a
regular. Cuando se acomoda el texto al mayor alcance de su significado se habla
de una fAinterpretaci-n extensivao y cu
concreci n de su significado eiént amos |
restrictivao.

3. Al interpretar no debe olvidarse el significado primitivo de la
norma, es decir, lo que quiso decir quien legislé; pero la busqueda de ese
significado no debe impedir la consideracion de elementos historicos vy
teleoldgicos. Como ya se lexplicado, es casi imposible saber el significado
primitivo de la norma, pues no es un producto homogéneo y pueden existir

multiples explicaciones sobre lo que quisieron decir quienes legislaron.

4. La conjugacion de criterios se dirige a lograr una ineggion
mas razonable que de pie a una solucién mas justa del conflicto, que no debe ser
la que el o la intérprete considere personalmente como tal, sino aquella que se
adecue mejor a los valores y usos de la sociedad regulada. Se supone que el o la
juezano debe interpretar su propia conciencia sino la conciencia mayoritaria de
la sociedad como parametro de racionalidad. Lo que no se dice es que muchas
veces la conciencia colectiva no coincide con la conciencia personal de quien
interpreta o que la conciela colectiva maneja una racionalidad androcéntrica.

5, Para sobrepasar el Airiesgo inevit
actividad interpretativa, se exige una transparencia en el proceso y una
motivacion basada en una fuerte argumentacion logica. Se dwmbiaa l6gica
argumentativa o dialéctica que guia deliberaciones y controversias para
persuadir y convencer a través del discurso, para criticar la tesis de los
adversarios y defender las tesis propias con argumentos mas o menos sélidos.

Para la concepcmjuridicofeminista la transparencia deberia develar
cémo el derecho va creando las identidades masculinas y femeninas
jerarquicamente en el acto interpretativo y explicitar desde cual I6gica se hace la
argumentacion asi como si los discursos seran metewps diferentemente,
segun se ubique quien interpreta en los contextos sociales, politicos e histéricos.

Conclusién

Ninguno de los anteriores criterios y modelos de interpretacion
utilizados en forma aislada podran captar la naturaleza integra dehde€ada
uno de ellos responde a momentos historicos y a concepciones del
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derecho diferentes. Sin embargo, tomando en cuenta los principios que valoran
al derecho en forma tridimensional, es posible ir construyendo métodos para el
analisis de un texto mas acorde con la complejidad de la realidad social.

El objetivo de explicar los criterios tradicionales y modernos asi como
las diferentes formas de interm@eidn fue brindar a las personas algunos
elementos para el andlisis y la critica tanto de los métodos como del derecho en
si. Debe recordarse que en (ltima instancia, la escogencia del método
respondera a una concepcion ideoldgica del derecho y no aluidam derecho
que legitime las desigualdades sexuales constituira un obstaculo para el cambio
de nuestras sociedades.

La concepcion juridicdeminista parte de una visibn mas integral del
derecho, esto es, como un sistema o fendmeno juridico que valands &a
mera letra de la ley y que contempla las contradicciones entre la norma escrita,
su aplicacion practica y la interpretacion de la misma considerando las
perspectivas, experiencias y limitaciones tanto de las personas operadoras del
derecho comoaellas usuarias de la administracion de justicia.

Generalmente, los métodos tradicionales s6lo muestran una vision
parcializada de la realidad. La idea es tener libertad para combinar e integrar los
diferentes criterios y asi poder interpetar tomando emtaulas perspectivas,
necesidades, intereses y experiencias de cada sexo Yy las relaciones desiguales de
poder que se dan entre ambos.

El derecho ya no serd entonces un conjunto de normas escritas que se
aplican aisladas de un contexto social, culturalitipo y econémico, sino que
tomard en cuenta las relaciones, situaciones y posiciones de las personas que las
crean, las aplican y las tutelan.

Siguiendo este orden de ideas, no basta recurrir al estudio formal de los
textos legales para interpretarl& requiere realizar un andlisis integral y mas
actual del sistema juridico, se requiere reaprender una nueva visién del derecho
a la luz del siglo XXI.
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3. COMPONENTE POLITICO CULTURAL

Objetivos

1. Identificar los roles y estereotipos sociale® qqomo seres sociales
pueden tener las personas que administran justicia.

2. Conocer sobre los prejuicios sociales que pueden influir en las
decisiones judiciales.

3. Determinar como las relaciones de poder pueden incidir en la

resolucién judicial.

Comentario

El componente politico cultural se forma por las tradiciones,
costumbres, creencias, actitudes y valores que se tengan en la comunidad.

E I Patriarcado es el isi stema jer§8r
y economicas que, tomando como excusadifeaencia bioldgica sexual y su
significado genérico, establece, reproduce y mantiene al hombre como
parametro de la humanidad otorgandole una serie de privilegios e
institucionalizando el dominio masculino sobre las mujeres. Esta opresiéon se
manifiesta @ diferentes maneras en distintas sociedades en todos los ambitos en
gue se desarrolla la vida y se entrelaza con otros factores como la preferencia
sexual, la edad, la etnia, la clase, la religion, la discapacidad. Aunque existan
otras relaciones opreswaentre los hombres y algunas mujeres y algunas
mujeres opresoras con poderes y privilegios, el fin Ultimo del sistema patriarcal
es la manutencién y perpetuacion de la superioridad y el poder masculino sobre
|l as mujereso.

Este sistema por medio de sustituciones patriarcales como son la
familia, la biologia, historia, lenguaje, medicina, trabajo, derecho, etc.
Mantienen y perpetdan la dominacién del colectivo masculino sobre el
femenino. Para ello utiliza los roles y estereotipos sociales que constosye
prejuicios que otorgan desventajas o poderes segun sea el caso.

Todas las personas que son parte de una comunidad estan impregnadas
de estos prejuicios y reproducen el sistema patriarcal al reforzar en sus
actuaciones, pensamiento, omisiones o @iasnos prejuicios construidos.

Es por ello que se hace necesario la de construccion de estos prejuicios
para no reproducir el sistema. En la administracion de justicia esta
deconstruccion es fundamental ya que sin ella se corre el altisimo riesgo de
dictar resoluciones injustas.

Es importante también tomar en cuenta que estos prejuicios son base
fundamental de las relaciones de poder, violencia e injusticia social.

T— N E—
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PASOS A SEGUIR
PASO 1

Identifique a las partes por género, edad, discapacidad, preferencia
sexual, etnia, etc.

PASO 2

Identifique los roles, estereotipos y mitos que caracterizan a esa
poblacién en la circunstancia en que se encuentradeafamilia, trabajo, civil,
penal, etc. Por ejemplo: roles laborales, los prejuicios sociales, etc.

ROLES, ESTEREOTIPOS Y MITOS

Son clasificaciones falsas basadas en valoraciones sociales
construidas por las estructuras de poder para mantener ehiclomi
sobre un sector social, estructurando la creencia de que todos los
miembros de determinado colectivo tienen las mismas caracteristicas.
De esta manera se encasillan los comportamientos, actitudes y valores
de las mujeres, con lo cual se incide en ategy disfrute de sus
derechos humanos.

PASO 3

Revise la lista de los prejuicios que se tienen contra esas poblaciones.

LISTA DE ALGUNOS ROLES Y ESTEREOTIPOS EN MATERIA
LABORAL

La mujer madre el supuesto es que la mujer, por sus propias
caractergticas bioldgicas, desarrolla el instinto maternal que implica la
responsabilidad de cuido de diversos grupos sociales como son los/as
nifios/as, los hombres, las personas de la tercera edad, o enfermas, etc.
Este estereotipo limita el espacio de acciériademujeres al ambito
privado y se constituye en un factor determinante para la division
sexual del trabajo. Las mujeres podran ser trabajadoras del hogar,
enfermeras o maestras. La idea de que se trata de un mandato biologico
gue no requiere el desarrollde habilidades y destrezas, trae
consecuencias en detrimento de la valoracion y remuneraciéon de estas
labores.
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El trabajo en el hogar no se incluye enMaloracion del producto
interno bruto ni se remunera, y cuando se reconoce un salario,este es
minimo. Las jornadas pueden ser mas extensas y no se goza de los
mismos derechos que otras/os trabajadores/as. En muchos casos se
crean fueros diferenciados. Bis mujeres logran incursionar en el
espacio publico, ello no significa que se las exima de las
responsabilidades sociales de la maternidad. Por lo contrario, se las
condena a dobles jornadas y se las culpabiliza por desatender sus
funciones como madresasposas. A la vez, el mito de la maternidad
alimenta la idea de que a los hombres les corresponde la produccién y a
las mujeres la reproduccién como rol natural. Como consecuencia
recaen sobre ellas todas las responsabilidades con sus hijos/as y se
promueve la paternidad irresponsable.

La mujer dominada de acuerdo a la organizacion patriarcal, las
hormonas femeninas determinan pasividad, en contraposicion a las
masculinas, que otorgan el dominio natural a los hombres. Ellos seran
mejores lideres, sabenamdar, dirigir y ordenar. Por lo tanto se les
ensefia a ser dominantes, lo que viene a reforzar este estereotipo social
y a justificar que se les atribuya el dominio y que ocupen las posiciones
de poder: directores, presidentes, gerentes y hasta jefegate ¢un la

I6gica consecuencia de la violacion del derecho a la igualdad. Las
mujeres no tendran las mismas oportunidades de acceso a trabajos,
ascensos, igualdad salarial, etc. Siempre seran subordinadas.

La mujer dependienteconforme a textos de algas legislacionedse

la region, el hombre es el principal proveedor de la familia. La mujer
depende (junto con sus hijas e hijos), de los ingresos que él pueda traer
al hogar. Este estereotipo causa diferencias salariales entre los sexos,
por trabajo de igal valor, aunque la realidad social es otra: el indice de
jefas de hogar en la regién es de casi un 30%.

La mujer débit la debilidad se mide respecto al mastanény se basa

en condiciones fisicas, de tal modo que las mujeres no pueden trabajar
en jorna@las nocturnas o realizar trabajos subterraneos, e inclusive lo
insalubre para ella se convierte en salubre para el hombre. Estas
consideraciones surgen del principio protector para evitar abusos, pero
tienen resultados sexistas, como es la exclusion denlgsres en
ciertos sectores laborales.

La mujer sumisa: callar, aguantar, ceder y renunciar a daseechos

son parte de los requisitos de la socializacion patriarcal femenina. Las
mujeres no deben alegar o litigar por sus derechos, de modo que se les
limita el acceso a la justicia y al reclamo de pretensiones justas.
Deberan soportar agresiones y violencia como parte de su rol
femenino.
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A pesar de estestereotipo, se han dado avances significativos en
la lucha contra la violencia hacia la mujer. Es el caso de la Convencién
de Belém do Para, base de las leyes de violencia intrafamiliar, las
cuales no aseguran una vida libre de violencia. Aun falta mpcho
hacer al respecto en el ambito laboral. Son muy pocos los paises que
han promulgado leyes contra el acoso sexual, que han ampliado las
formas de violencia tipificadas en los cddigos de trabajo, o que han
incorporado el ciclo de la violencia en la apkién de las normas
laborales.

La mujer exitosa es aquella que rompe con los estereotipos
tradicionales y asume comportamientos patriarcales en la esfera
laboral. Se la considera insensible, autoritaria, poco expresiva, y se
supone gue ejerce un podeatiircal. En algunos casos, para probar su
éxito debe asumir posiciones sexistas, es decir masculinizarce.

ROLES DE LAS MUJERES

Mujer honesta-mujer deshonestaTutela al bien juridico s6louando
se trata de mujeres honestas.

Tanto en el texto de l&y, como en la jurisprudencia y la doctrina,
es posible detectar el estereotipo sexista de mujer honesta, que en
términos normativos se recogié en el denominado delito de estupro y
gue sigue vigente en los delitos de rapto (Codigo Penal decreto 1030
articdo 163).

La asociacion entre honestidad/deshonestidad con sexualidad es
evident e con | a denominaci - n del de
Tratandose de mujeres, el derecho penal las clasifiaea efectos de
configurar un deliteen mujeres honestas y mugsrdeshonestas, y la
honestidad esta definida en funcién de la sexualidad de las mujeres.

Mujer honesta es aquella que no tiene experiencia sexual, virgen,
pudorosa, recatada, mujer de casa, y de un comportamiento
socialmente aceptado para obtener laicadifaci - n de HAbuenad,
mujer candidata para el matrimonio.

Deshonesta es la mujer que hace todo lo contrario, que no es
virgen, que no cumple con | os mandato
gue tiene experiencias sexuales, que fuma, toma, bdiaa zasear,
decide sobre su vida sexual, tiene varias parejas, tiene hijos sin casarse
o los aborta. En realidad, aunque no lo diga expresamente, esta nocion
dicotémica de la mujer se refiere a la mujer que ejerce la prostitucion,
gue goza, que disfrutaedsu sexualidad, es la mujer con la que un
hombre no se casar2a ni |l a escoge
hijoso, es | a mujer que no merec
proteccién penal.

En algunos Cdédigos Penales de Latinoamérica se hace alusion
directa a la prostituta, para eliminar la violacion sexual cuando la
victima cumpla con esta condicion.

r2a
e1
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En la normativa penal vigente de algunos paisedadregion
subsiste normas de |l a parte gener al
contra |l a honestidado cuando en real.i
sexual. En la primera concepcion, el bien juridico tutelado es la
honestidad, en la segunda, es lagnidad sexual y la libertad sexual.

Este enfoque es revictimizante, sexista y discriminatorio desde
todo punto de vista, y debe ser eliminado tanto en la letra de la ley
como en los criterios con los que los jueces/zas y operadores del
sistema penal eregeral intervienen.

Una de las graves consecuencias de este estereotipo es que forma
parte del tipo penal, es decir, es un elemento del tipo, y para determinar
si la conducta es tipica 0 no, exige hacer un juicio previo sobre la vida
de la victima, lo queedunda en una revictimizacion propiciada y
avalada por la misma ley. El juicio es contra la mujer, y por el peso
social tiende a ser calificada como prostituta o deshonesta, el efecto
discriminatorio es que las victimas de estos delitos no acuden a los
tribunales a denunciar la violencia sexual.

En este sentido, el estereotipo sexista en la norma conlleva un
efecto discriminatorio, porque deniega el acceso a las mujeres a una
justicia pronta y cumplida.

Mujer madre de buena fam#éfamilismo, doble parante):Trato mas
favorable para la madre de buena fama que comete un delito para
ocultar su deshonra.

El estereotipo de la madre de buena fama, que en términos
normativos se recoge en la figura del homicidio especialmente
atenuado (infanticidio) de algunaglslaciones de la region. Se recurre
a la visién dicotomica de la mujer, se clasifica y se le da un rato
preferencial o caballeroso si ésta es una mujer con honra.

Mujer esposamancebamadre (familismo). Mujer esposanadrecon
mayor proteccion.

Mujer rdacionada con la funcion de procreacion, y su tutela penal
es en tanto cumpla con esta condicion.

En el delito de homicidio y de lesiones se incluye como
circunstancia calificante el realizar la accién tipica contra ellla
cényuge, manceba o concubinarichan procreado hijos en el marco
de una vida marital por lo menos durante dos afios previos a la
comision del delito.

La mayor tutela al bien implica una valoracion juridica mayor a las
mujeres que cumplen con estas condiciones, y ello es expresion del
familismo en la legislacion penal.

Mujer provocadora(muijer culpable): Si la mujer provocé labmbre,
no hay delito.

En los delitos de violencia sexual, este es un concepto que esta
muy presente. El juicio se revierte contra la victima, ella es




